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LICEUL TEHNOLOGIC “PETRU RARES” VETRISOAIA

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA A LICEUL TEHNOLOGIC
“PETRU RARES”
VETRISOAIA 2025-2030

Scoala din Vetrisoaia a luat fiinta in anul 1869 ca scoala primara cu predare in limba romana si a functionat cu luna in diferite case ale
cetatenilor, asa cum reiese din cele mai vechi date culese de la batranii satului. Intre anii 1885-1886 a fost construit un local de scoala prin contributie
obsteasca (actuala cladire a Muzeului Satului), cu doua sali, una de clasa, una de locuit pentru Invatator si un antreu care le despartea.

Din cauza lipsei de local pentru primarie, conducerea judetului de atunci a hotarat schimbarea localului de scoala in fostul conac boieresc de pe
mogsia calugareasca a boierului Tugu, o cladire cu doua sali de clasa si un antreu, construit din caramida, care a intrat in functiune din toamna anului
1893.

Ca urmare a generalizarii invatamantului obligatoriu de 7 ani, prin legea privind reforma invatdmantului din 1948, vechiul local al scolii n-a
mai putut satisface noile cerinte. Astfel, a fost construit un nou local de scoala cu patru sali de clasa, laborator, holuri largi si dat in folosinta n anul
1961. Ulterior ca urmare a cresterii populatiei scolare, acest local a fost extins cu inca trei sali de clasa si un hol.

Pana in anul scolar 1990-1991 a functionat ca Scoala cu clasele I-VIII, iar incepand din anul scolar 1991-1992 pana in anul scolar 2005-2006, s-au
constituit si doua clase de ucenici care, ulterior au devenit de arte si meserii.

La data de 27 Mai 2005, s-a atribuit scolii denumirea de Scoala cu clasele I-VIII ,,George Buznea” in cinstea patronului spiritual al scolii, poetul
George Buznea, originar din Comuna Vetrisoaia. In urma reorganizarii unitatilor de invatamant din Judetul Vaslui, Tncepand cu 1 septembrie 2006
pana la 1 septembrie 2011, numele unitatii de invatamant a fost Scoala de Arte si Meserii Vetrisoaia. De la 1 septembrie 2011 pana la 1 septembrie
2012 s-a numit Grupul Scolar Vetrisoaia, iar de la 1 septembrie 2012 ca urmare prevederilor OMECTS nr. 6694/2011, a hotararilor Consiliului de
Administratie al scolii si Consiliului Local Vetrigoaia, scoala, a primit numele de Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia, nume dat in cinstea
voievodului Petru Rares, in documentele caruia se fac primele referiri la meleagurile vetrisene.

In prezent activitatea scolii se desfdgoard pe patru nivele de invatamant: prescolar, primar, gimnazial si liceal, in cinci corpuri de cladire. Doua
corpuri au fost reabilitate recent i extinse: un corp de gradinitd in Siminesti cu doud sali de grupad, hol larg, incdlzire centrala, grup sanitar in interior (



2008) si corpul de scoala din centrul comunei cu 7 sali de clasa ( dintre care un laborator modern de fizica-chimie si doua laboratoare de informatica),
un hol larg, cancelarie, secretariat, arhiva, grupuri sanitare interioare, incalzire centrald, corp finalizat si inaugurat in 2012.

Doua corpuri au fost construite de la temelie: un corp de gradinita in Satu- Nou cu doua sili de grupa, cancelarie, grupuri sanitare interioare,
incalzire central (2008) si un corp de scoala cu patru sali de clasa, cancelarie, hol larg si incalzire centrala (2008).

------

pentru viitor, o scoald care isi deschide larg portile tuturor celor care vor sd o cunoasca.
Baza legislativa 2025-2026

LEGEA nr. 198 din 4 iulie 2023 invdtdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia subsecventa;

O.M.E. nr. 6072/ 31 august 2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului nattional de Invatdmant preuniversitar si
superior;

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru deorganizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui;

Ordin nr. 5.707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului;

HG nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica
n invatamantul preuniversitar:

Ordinul ministrului educatiei nr. 6223/4 septembrie 2023, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr.314 din 11 septembrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

Ordin nr.7.930/din 23 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat;

Ordin nr.4.634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamant preuniversitar; https://www.edu.ro/legislatie-ordine-ministru.

Ordin nr.7694/din 6 decembrie 2024 privind structura anului scolar 2025-2026;

Ordin nr.5197/din 6 august 2025 pentru aprobarea privind reorganizarea unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat si a Procedurii privind
constituirea formatiunilor de studiu in invatamantul preuniversitar de stat, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a masurilor adoptate prin Legea
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.



Unitatea scolara: LICEUL TEHNOLOGIC ,,PETRU RARES”- VETRISOAIA

Tipul scolii : liceu

Felul unitatii: independenta

Forme de invatamant: zi

Forma de proprietate: publica, de interes national si local

Forma de finantare: bugetul statului, bugetul local, fonduri extrabugetare
Tip de predare: normali

Modul de predare a limbii: obisnuit

Limba de predare : limba romdind
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Populatia scolara - in anul scolar 2025-2026
Total elevi:270

Prescolari o0

Invatamant primar 102

Invatamant gimnazial | 67
Liceu o1

Personalul scolii:

Numar de cadre didactice: 25
Personal nedidactic: 6
Personal didactic-auxiliar : 3



LICEUL TEHNOLOGIC “PETRU RARES” VETRISOAIA

I . ANALIZA DE NEVOI

1) INFORMATII DE TIP CANTITATIV
RESURSE UMANE:
Personal didactic — profesori

Personal didactic Total Prescolar Primar Gimnaziu+liceu
angajat:

Cadre didactice 11 2 2 7
titulare
Cadre didactice 13 1 3 9
suplinitoare calificate
Cadre didactice 1 - - 1
suplinitoare
necalificate
TOTAL CADRE 25 3 5 17
DIDACTICE

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numair personal didactic calificat: Numiir personal didactic
necalificat:
Doctorat Gr.l Gr.1l Definitivat | Fara
definitivat
- 5 5 5 9 1

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR -1 SECRETAR/1 norma, 1 CONTABIL/0,5 norme, 1 responsabil CDI, 1 INFORMATICIAN/0,5
norme

PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV) : -4 FOCHISTI /3.5 norme

-2 INGRIJITORI / 1.5 norme



POPULATIE SCOLARA — 270 de elevi care functioneazi in doui schimburi, in 5 corpuri de clidire

Total, sexe,medii de rezidenta 2025/2026
Total populatie scolara, din care: 220
Pe sexe: Masculin 106
Feminin 114
-dupa mediul de | Total din localitatea unde 189
rezidenta al este situatd scoala
elevilor Total din alte localitati 31
total in invatAmantul prescolar, din care: 50
Pe sexe: Masculin 25
Feminin 25
Total din localitatea unde 47
este situata scoala




LICEUL TEHNOLOGIC “PETRU RARES” VETRISOAIA

OFERTA EDUCATIONALA — AN SCOLAR 2025-2026
PLANUL DE SCOLARIZARE
Invatamantul prescolar

Grupa mica

1 grupi/20 locuri

Grupa mijlocie

1 grupa/20 locuri

Grupa mare

1 grupa/15s locuri

invatamantul primar

Clasa pregititoare

1 clase/22 locuri

Clasa | 2 clasi/21 locuri
Clasaall-a 1 clasd/21 locuri
Clasaalll-a 1 clase/19 locuri
Clasa alV-a 1 clase/20 locuri

invatamantul gimnazial

Clasa a V-a

1 clasa/17 locuri

Clasaa Vl-a

1 clasa/20 locuri

ClasaaVll-a

1 clasa/16 locuri

Clasaa Vlll-a

1 clasa/19 locuri

Invitimantul liceal

Filiera Profil Domeniul | Specializarea: | Clasa a IX-a 1 clasa/24 locuri
Tehnician Clasa a X-a 1 clasa/14 locuri
tehnologica | tehnic mecanici | mecanic Clasaa Xl-a 1 clasa/19locuri
pentru Clasaa Xll-a | 1 clasi/18 locuri
intretinere si
reparatii




Pentru absolventii clasei a X-a, liceu tehnologic, care opteaza pentru obtinerea unui certificat de calificare nivel 3, vor parcurge un
stagiu de pregatire practica de specialitate cu durata de 720 de ore, obtinind specializarea MECANIC AGRICOL.
La sfarsitul clasei a XII —a, absolventii pot dobandi in urma sustinerii si promovirii examenelor, diploma de bacalaureat si certificat de
calificare nivel 4.

Pentru absolventii clasei a X-a, liceu tehnologic, care opteazi pentru obtinerea unui certificat de calificare nivel 3, vor parcurge un
stagiu de pregéitire practica de specialitate cu durata de 720 de ore, obtinind specializarea MECANIC AGRICOL.
La sfarsitul clasei a X1l —a, absolventii pot dobandi in urma sustinerii si promovirii examenelor, diploma de bacalaureat si certificat de
calificare nivel 4.

RESURSE MATERIALE

SPATIILE DE INVATAMANT - 5 corpuri de cladire din care:

@ 1 corp de cladire destinat invagamantului prescolar:

8§ corp reabilitat si extins in 2008 (in Siminesti) —cu 2 sali de grupa, 1 cancelarie, grupuri sanitare interioare;

@ 3 corpuri de cladire destinate invatdmantului primar, gimnazial si liceal :

§ 1 corp reabilitat, refunctionalizat, extins si finalizat in 2012( in Satu Vechi) —cu 7 sili de clasa (dintre care: 1 laborator de informatica conectat la
Internet, 1 laborator de fizica-chimie si 5 sali de clasa), 1 cabinet de fizica-chimie, 1 cancelarie cadre didactice, grupuri sanitare interioare , 1 spatiu
pentru arhiva, 1 spatiu pentru lapte si corn, 1 spatiu administrativ;

8 1 corp nou (in Satu Nou) construit in anul 2008 - cu 1 laborator de informatica , 3 sali de clasa si 1 cancelarie cadre didactice;

Patru dintre corpurile de cladire au apa curenta, 3 fiind racordate la aductiunea publicd de apa a localitdtii si unul avand put propriu forat. Patru
corpuri de cladire au incalzire asigurata cu centrale pe lemne.

DOTARI: -2 laboratoare informatizate conectate la Internet;

- un laborator de fizica —chimie ;

- 1 CDI :5134 volume carti, softuri educationale, mobilier, 1 multifunctional A3-A4, 1 laptop, tabla interactiva, 2 calculatoare, 1 minisistem
audio, 1 plasma TV)

- 3 videoproiectoare + 2 ecrane de proiectie, 1 flipchart, 4calculatoare, 1 imprimantd, 1 laptop , 4 camere Web, 1 tabld magnetica, aparatura si
ustensile de laborator, carti de specialitate, softuri educationale, 1 tabletd, 1 eBook reader, 6 eBook-uri, 3 camere foto digitale, etc. utilizate n
procesul didactic;

- alte materiale didactice: harti si suporturi de harti, planse, globuri geografice, microscoape, truse de minerale si roci, atlase, mulaje , instrumente
si aparaturd de laborator pentru disciplinele: geografie, istorie, chimie, fizica, matematica, biologie, etc.;



- administratia scolii beneficiaza de : 1 calculatoare, 3 laptopuri, Internet prin retea de telefonie, 3 multifunctionale( cu scanner, imprimanta, fax,
copiator) 2 imprimante si 1 televizor;

- 2 microbuze scolare;

- mobilier 1in toate salile de clasa;

- aviziere, panouri informative;

- sisteme de supraveghere video la 4 corpuri de cladire;

- 1 parc de joaca pentru copii;

2) INFORMATII DE TIP CALITATIV

Rezultatele elevilor la sfarsitul anului scolar 2023-2024:
Procent de promovabilitate la cls. I-1V = 97,87 %j;
Procent de promovabilitate la cls. V-VIII = 87,67%
Procent de promovabilitate la cls. IX-XII= 87,03%;

Rezultatele elevilor 1a examenele nationale:

Procent de promovabilitate E.N. = 38% .

Rezultatele elevilor la sfarsitul anului scolar 2024-2025:
Procent de promovabilitate la cls. I-1V = 100 %;
Procent de promovabilitate la cls. V-VIII = 89,55 %
Procent de promovabilitate la cls. IX-Xll= 77,77%;
Rezultatele elevilor la examenele nationale:
Procent de promovabilitate E.N. = 625% .
Procent de promovabilitate la Examenul de certificare a competentelor profesionale = 100 %
Procent de promovabilitate la Examenul de Bacalaureat = 75%



Rezultate la olimpiade si concursuri

Concursuri $i olimpiade scolare:2024-2025
1. Olimpiada Satelor din Romania — Concurs de Matematicad/ Faza Judeteana
Mentiune — Vasilache Cristian Sebastian/ Clasa a Vl1-a / Prof. Roman Vergil
Mentiune — Mihaila Elena Adelina / Clasa a VV-a/ Prof. Roman Vergil
Mentiune — Toma Yanis Andrei/ Clasa a V-a / Prof. Roman Vergil

2. Olimpiada de Geografie, 23.03.2025, desfasurata la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Vaslui, Etapa Judeteana.
Mentiune — Botezatu Dragos Gabriel / Clasa a VIII-a/ Prof. Butuc Carmen

3. Concursul National de Geografie ,,TERRA — Mica olimpiada de geografie”, pentru clasele V-VII- Faza judeteana,

05.04.2025, editia a XII-a

Premiul -1 — Toma Yanis Andrei / Clasa a VV-a/ Prof. Butuc Carmen
Premiul 11- Mihaila Elena Adelina/ Clasa a V-a/ Prof. Butuc Carmen
Premiul special al Societatii de Geografie din Romania pentru rezultate deosebite la Concursul National de Geografie ,, TERRA — Mica olimpiada de
geografie”, pentru clasele V-VII- Faza nationala, 17.05.2025, editia a XII-a.

4. Concursul interjudetean ,,Tehnologia Zilei Europene a Limbilor”, editia a XI-a, sectiunea Afise, Poz.6 in CAEJ, la
Colegiul Agricol ,,Traian Savulescu”, Mures,07.10.2024
Premiul al 11-lea — Dumitru lonela Andreea/ Clasa a Xl-a/ Prof. Tabus Mirabela Iuliana
5. Concursul Regional Interdisciplinar ,,Micii Olimpici, inclus in CPEERI 2025, pozitia 1162, Clasa a ll-a , Tnv. Darie

Oana
Premiul | — Pirtag David lonut/ Vasilache Rares Madalin
Premiul 11 — Botezatu Tudor/ Costache Bianca

Premiul 111- Huzum Robert
Mentiuni: Nasie Maria/ Grigore Anastasia
6. Concursul Regional Interdisciplinar ,,Micii Olimpici, inclus in CPEERI 2025, pozitia 1162.
Clasa | - inv. Medvediu Lenuta
Premiul | — Botezatu Razvan Gabriel/ Cherciu Stefan Gabriel
Premiul Il — Cherciu Stefan/ Botezatu Bogdan Gabriel
Premiul Il — Mocanu Jessica/ Hurmuzache Andreea/ Giurgea Mihaela/ Pirtag Dominic
Memtiuni: Macovei David/ Ghenea lulica/ Apetri Saftei David/ Ocneanu Andrei
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7. Concurs Judetean de Lectura ,,Citesti si castigi”, editia III, Premiul II- Florea Jonathan , faza municipala, Husi, 6 mai
2025. Mentiune — Florea Jonathan, faza judeteana, 8 mai 2025, prof. coordonator Taga Mihaela.
8. Concursului Regional interdisciplinar cu participare internationala ,,Star Kids”, inclus an CAER 2024, Anexa 3 la OME
nr 3468: Locul | — Isac Bianca, Grupa mica si Munteanu Sofia, Ed. Dodan Alina Elena.
9. Concursul Judetean ,,Stop bullying, scoala fara violenta”, editia a I1I-a: Premiul | — Dulgheru Emilia, Premiul I1- Ifrim
Denisa, Premiul 111 — Isac Bianca , ed. Dodan Alina Elena.
10.Concursul interdisciplinar cu participare Internationala ,,Discovery — Descopera lumea!”, inclus in CEEERI 2025, pozitia
1163: Premiul I - Munteanu Sofia, Grupa mica , ed. Dodan Alina Elena.
11.Concursul de Creatie Artistica ReCreatia , etapa a I1-a, - Diploma pentru rezulate deosebite, Roman Carla, ed. Dodan
Alina Elena.
12.Concursul Judetean "UN MEDIU CURAT PENTRU O VIATA SANATOASA”Editia a V-a, HUSI, 2025, participare la
sectiunea de creatie (desen), Simona Mocanu Iuliana
13.Concursul National de Gimnasticd si Dans ,,Cine stie dans, castiga!”, editia a XX-a , organizat de Scoala Gimnaziala
»Anastasie Fatu” Berezeni : Premiul I — Dans popular, Faza locala — grupa combinata; Premiul I — Dans tematic din data
de 20.12.2024. Faza Judeteana — Premiul | — Dans tematic si Dans popular, 03.03.2025; Faza Nationala — Premiul I, dans
tematic, 11.05.2025; Premiul 1l — Dans popular; Proiect educativ inclus in Calendarul activitatilor Federatiei Romane
Sportul Pentru Toti/ 2025/ pozitia 49. Ed. Bejan Corina.
14.Campionatul Scolar de Rugby Tag, Barlad 16.11.2024, prof. Simion Mioara si Téabus Mirabela.
15.Concursul ,,Campioni fara varsta”, competitia ,,Crosul copiilor”, Vaslui- Prof. Simion Mioara
- Mentiune: Vicol Carina
- Locul III: Simion Raisa / Robu Evelina / Moldoveanu Stefania
- Locul II: Horeica Daria
16.Diploma de participare la Turneul Regional Mini Rugby Moldova, Categoria U10- Prof. Simion Mioara
17.Diploma de participare la Turneul Regional Mini Rugby Moldova, Categoria U8- Prof. Simion Mioara
18. Locul I la Turneul Regional Mini Rugby Moldova, categoria U8 , ASS ,, Micii campioni” Vetrisoaia — Prof. Simion
Mioara
19.Locul I la Turneul Regional Mini Rugby Moldova, categoria U10 , ASS ,, Micii campioni” Vetrisoaia — Prof. Simion
Mioara
20. Locul I pentru participarea la Campionatul Regional Moldova , Iasi, categoriile U8 si U10
— Prof. Simion Mioara
21. Diploma de participare echipei liceului U8 la Clubul Sportiv Scolar Barlad — Prof. Simion Mioara
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10.

11.
12.

Parteneriate educationale/ Cursuri/ Vizite/Excursii

Proiectul Pilot ,,Bibliotecd pentru scoala mea”, proiect initiat de FUNDATIA ,,RADACINI GRUP”, 15 ianuarie 2025 — 15 ianuarie 2026 —
Prof. Coordonator Taga Mihaela

Acord de colaborare cu Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Constantin Spataru” Leova, Moldova. Participare in scoul realizarii unui schimb
de experienta la Ziua elevului - Elevi participanti: Daniciuc Mirela, Bejan Cristi, Militariu Andrei, Galatanu Gabriela/ clasa a XI-a, prof.
insotitor Tabus Mirabela .

ACTIVAREA SIMTULUI RESPONSABILITATII FATA DE MEDIUL INCONJURATOR SI FORMAREA COMPORTAMENTELOR
ECOLOGICE ALE TINERILOR DIN COMUNELE DRAGOMIRESTI SI VETRISOAIA, JUDETUL VASLUI - ECO-ACTIVATOR/ Prof.
Bordeianu Neculai, Dirigintii, Parteneri in proiect: Partener 1: Liceului Tehnologic ”Petru Rares”, sat Vetrisoaia; Partener 2: Scoala
Gimnaziald Nr. 1 Radeni., Fundatia Eastern Marketing Insights.

Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,, Mihail Sadoveanu”, Vaslui in Proiectul educational judetean ,,Stop Violentei”, prof. Simion
Mioara si Tabus Mirabela.

Contract de colaborare si parteneriat cu Teatrul ,,Victor Ion Popa”, Barlad, prof. Cozma Danut Liviu, prof. Tabus Mirabela Iuliana

Protocol de colaborare pentru ,,Ziua Armatei Romaniei in scoli” cu Centrul Militar Judetean Vaslui , prof. Bordeianu Neculai, prof. Tabus
Mirabela luliana, prof. Butuc Carmen, prof. Stan Livia, prof. Cozma Danut, prof. Roman Vergil.

Protocol de colaborare in cadrul proiectului Start in Educatie, derulat de Fundatia World Vision Romania privind promovarea importantei
strategice a educatiei timpurii pentru copii.Director Prof. Bordeianu Neculai, prof. Tabus Mirabela, ed. Cotea Daniela si ed. Dodan Alina
Elena.

Adeverinta de participare si publicare in Revista opiniilor didactice , nr 28 — noiembrie 2024, referatul cu tema Strategie de combatere a
absenteismului scolar. Revista opiniilor didactice a fost inregistrata la Centrul National ISSN de la Biblioteca Nationala a Romaniei avand
codul ISSN 2734-7249, prof. Tabus Mirabela Tuliana

Certificat de absolvire a Cursului de formare profesionala continua pentru bibliotecarii caselor corpului didactic . Organizator Biblioteca
Centrald Universitara Carol 1, in perioada 04.03-27.03.2025 , cu durata de 20 de ore, prof. Tabus Mirabela luliana.

Certificat de participare la Saptamana Educatiei Globale , 18.11-24.11.2024, cu tema Oameni conectati pentru o Planeta incluziva, cadre
didactice inv. Medvediu Lenuta si prof. Tabus Mirabela luliana.

Activitatea Peace Run Romania din data de 24.09.2024 - ,,Fa primul pas!”, coord. Prof Simion Mioara , toate cadrele didactice.

Adeverinta de participare la programul de formare ,, Formarea si dezvoltarea competentelor pedagogice ale cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar”, din cadrul Proiectului de parteneriat strategic in domeniul educatiei si formaraii profesionale ,,Dezvolare si
formare profesionala inovativa oentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar”, editia a II1-a , avizat de ISJ Bacau , nr
10.452/18.09.2024, in perioada 15.12.2024-15.01.2025, inv. Darie Oana.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Certificat de absolvire al cursului ,,Activitatea de evaluare — aspecte teoretice si practice”, 30 de ore in perioada 03.01.2025-15.01.2025, in
cadrul programului de formare ,, Formarea si dezvoltarea competentelor pedagogice ale cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar” —
inv. Darie Oana

Certificat de absolvire al cursului ,,Activitatea de instruire pedagogica — aspecte teoretice si practice”, 30 de ore in perioada 17.12.2024-
31.12.2024, in cadrul programului de formare ,, Formarea si dezvoltarea competentelor pedagogice ale cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar” — inv. Darie Oana

Certificat de participare la conferinta online — Your path to Teaching Matery, 28.02.2025, ed. Dodan Alina Elena.

Certificat de utilizare a noilor tehnologii informationale n activitatea didactica, pe platforma Evaluareinteractiva.ro, in cadrul VOX Libris,
07.05.2025, ed. Dodan Alina Elena.

Diploma de participare la Inovatie si leadership in educatie — Webinar IX, Cititorul si textul in ecuatia citirii cu intelegere, organizat de
Asociatia Europeana a Profesionistilor din Educatie EDUMI si Teach for Romania, 13.05.2025, ed. Dodan Alina Elena.

Adeverinta de participare la webinarul cu tema ,,Inteligenta digitala si constiinta umana, in data de 24.05.2025, cu durata de 2 ore, prin
Asociatia Profeuro-Cons, inv. Darie Oana, ed. Dodan Alina Elena.

Adeverinta de participare in calitate de organizator si membru al comisiei de evaluare in cadrul Concursului Regional interdisciplinar cu
participare internationala ,,Star Kids”, inclus in CAER 2024, Anexa 3 la OME nr 3468, ed. Dodan Alina Elena.

Diploma de participare — Biblioteca pentru scoala mea, editia a II-a, 2024, Fundatia Radacini Grup. Profesor coordonator al cercului de
lecturd ,,Suflet de carte”, Taga Mihaela.

Absolvirea Facultatii de Psihologie si stiintele educatiei, specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar din cadrul Universitatii
Spiru Haret Brasov. — Topea Bianca

Absolvirea Ciclului I1 de studii de masterat, Facultatea de Litere domeniul Filologie, programul de studii Literatura, film si reprezentari
culturale, cu predare in limba engleza, in cadrul Universitatii Dunarea de Jos, Galati — Tabus Mirabela.

Certificat de absolvire a programului pentru dezvoltare profesionald continua ,,Provocari si solutii de implementare a tehnologiei digitale in
educatie” — organizat de Asociatia Proeuro-Cons, Tn perioada 15.05 — 16.06.2025, Mocanu Simona luliana, Stan Livia Daniela.

Excursie Targu Neamt Durau 07-08.11.2024, 20 de elevi si doud cadre didactice: Prof. Simion Mioara si Tabus Mirabela

Excursie Iasi, 06.11.2024, Prof. Butuc Carmen si prof. Dobrea Firicel.

Excursie in zona Lacul Rogu-Cheile Bicazului, 08.04.2025, 18 elevi, Prof. Butuc Carmen si Prof. Dobrea Firicel.

Excursie Delta Dunarii , Prof. Bordeianu Neculai, Butuc Carmen, Dobrea Firicel, Simion Mioara , Tabus Mirabela Iuliana, aprilie 2025, 20
de elevi.

Excursie la Gradina zoologica si Planetariu, clasele CP si a IlI-a, inv. Topea Bianca, inv. Anea Raluca, prof. Simion Mioara.

Vizita la Cinema Dacia Husi, vizionare film — clasa a V1l-a, prof. Roman Vergil

Vizite la Teatrul ,,Victor lon Popa”,vizionare piese de teatru, clasele a XI-a si a XII-a, prof. Cozma Danut si Tabus Mirabela Iuliana.
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Participari ale Ansamblului folcloric ,,Floricica de pe Prut” la festivaluri, concursuri folclorice:

- Festivalul ,,Datini si obiceiuri de iarna”, editia a XLIII-a, Vaslui, 23 decembrie 2024.

- Concursul National de Muzica Populara ,,Cantec drag din plai stibun”, 25-26 aprilie 2025, Trofeul la categoria de dans.

- Concursului Judetean de muzica populara ,Dor de cantec popular" editia a-l111-a, 5 aprilie 2025. Premiul | — categoria formatie
instrumentala.

- Festivalul International de Folclor ,,Hora din Strabuni” — Vaslui.Editia a IX-a,2 — 6 august 2025.

3) CULTURA ORGANIZATIONALA

Liceul Tehnologic “Petru Rares” Vetrisoaia a luat fiinta ca urmare a necesitatii asigurarii unei calificari, pe plan local, a tinerilor din zona si
Tmprejurimi, n meseria tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia este situat in localitatea Vetrisoaia, judetul Vaslui, pe Valea Prutului si deserveste aproximativ 6
localitati de pe raza comunelor Vetrisoaia si Berezeni. Este unitate scolard cu personalitate juridica si are o structurd arondatd: Gradinita cu program
normal. Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” ofera instruire de specialitate, de nivelul 3 si nivel 4, in domeniul mecanica, specializarile Mecanic agricol si
respectiv Tehnician mecanic pentru intretinere i reparatii, invatamant liceal (liceu tehnologic). Absolventii clasei a X-a, care nu doresc continuarea
studiilor in ciclul superior al liceului, pot opta pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica (180 de ore) in vederea participarii si promovarii
examenului de certificare a competentelor profesionale — nivel 3 de calificare Tn specializarea Mecanic agricol sau pentru invatamantul profesional cu
durata de 2 ani in alte unitati scolare. Este singurul liceu care ofera pregatire in domeniul mecanica pe o distanta de aproximativ 75 de km, aflandu-se
Tntre Murgeni (la 43 km) si Husi (la 33 de km).

De asemenea, Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia ofera instruire si pentru nivelele prescolar, primar, gimnazial si liceal.

4) ANALIZA PEST

Pentru a realiza o buna diagnoza si prognoza a complexitatii, diversitatii si amplitudinii activitatilor scolare, pentru a obtine o reflectie critica asupra
situatiei de fapt si pentru satisfacerea nevoilor organizatiei si a comunitatii, am apelat la analiza PEST care reliefeaza:

- contextul politic (P)

- contextul economic (E)

- contextul social (S)

- contextul tehnologic (T)

a. Contextul politic (P)

Politica educationald propusa de unitatea noastra este pe deplin in concordanta cu politica educationala nationald, fiind fundamentata pe prevederile
Legii Invitamantului Preuniversitar nr. 198/2023. De asemenea, Strategiile scolii sunt direct corelate cu documentele strategice regionale si judetene
privind invatamantul profesional si tehnic, respectiv Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) Nord-Est si Planul Local de Actiune
pentru Invitamant (PLAI) Vaslui, urmdrind asigurarea echitdtii si cresterea calitdtii in educatie.
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O perspectivd majora de dezvoltare pentru unitatea noastra scolara in perioada urmatoare este deschisa de aprobarea si implementarea proiectului de
investitii ,,Dezvoltare infrastructuri educational la nivelul comunei Vetrisoaia, judetul Vaslui”. Finantat prin fonduri europene nerambursabile
(Programul Regional Nord-Est 2021-2027), acest proiect de anvergura reprezinta materializarea politicii administratiei publice locale de sustinere a
invatamantului obligatoriu si profesional. Implementarea lui va asigura alinierea spatiilor scolare si a atelierelor de practica la standardele europene de
calitate, contribuind direct la reducerea abandonului scolar si la cresterea atractivitatii Liceului Tehnologic ,,Petru Rares” in regiune.

b. Contextul economic (E)

Comuna Vetrigoaia este o comunitate rurala cu resurse economice limitate, nivelul de dezvoltare economica locala fiind minim. Forta de munca este
ocupata preponderent in sectorul agricol (agriculturd de subzistenta practicata pe loturi mici), cresterea animalelor in sectorul privat, comertul de
proximitate (magazinele satesti) si micro-sectii de confectii. Un aport financiar suplimentar, dar fluctuant, provine de la populatia plecata la munca in
strainatate (Italia, Grecia, Spania) sau in domeniul constructiilor in marile aglomerari urbane din tara (Bucuresti).
Tn acest context economic, Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia joaci un rol strategic, pregatind elevi in domeniul Mecaniea, prin
specializarile Mecanic agricol (invatamant profesional) si Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (invatamant liceal). Competentele
dobandite au o aplicabilitate larga, facilitdnd insertia rapida a absolventilor atat pe piata muncii locala si judeteana (in exploatatii agricole sau ateliere
de reparatii), cat si in alte regiuni economice dezvoltate ale tarii.

c. Contextul social (S)

Majoritatea familiilor din comunitate valorizeaza educatia, considerand-o principala cale de mobilitate sociald, progres si realizare profesionald sau
materiala a tinerilor. Cu toate acestea, se inregistreaza un procent semnificativ de familii vulnerabile (familii monoparentale, dezorganizate sau cu
venituri minime). Acest aspect socio-economic este reflectat direct de numarul mare de elevi care depind de masuri de protectie sociala si sprijin
guvernamental: burse sociale, burse de rezilienta, tichete sociale pentru sprijin educational sau alte programe nationale de stimulare a frecventei
scolare si prevenire a abandonului timpuriu.

Tot in plan social, scoala prioritizeaza invitarea centrata pe elev, facilitarea incluziunii copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) si organizarea
de activitati extracurriculare care sa compenseze lipsurile culturale din mediul de provenienta.

d. Contextul tehnologic (T)

Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare in cadrul Liceului Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia este sustinutd prin modernizarea
continud a infrastructurii digitale si formarea cadrelor didactice in sfera competentelor digitale avansate. Scoala dispune de laboratoare de informatica,
conexiune la internet de mare viteza, sali de clasd dotate cu echipamente multimedia (calculatoare, videoproiectoare, table interactive) si acces la
platforme educationale virtuale.Eforturile tehnologice sunt orientate catre utilizarea curentd a mijloacelor audio-video la clasa, implementarea
metodelor moderne de evaluare digitala si sprijinirea cadrelor didactice in crearea si utilizarea de Resurse Educationale Deschise (RED).
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S.ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Modernizarea spatiilor de scolarizare:

Toate corpurile de cladire ale unitatii de
invatamant sunt reabilitate, extinse si
modernizate, avand asigurate utilitatile
standard (aductiune de apa, centrale
termice proprii, grupuri sanitare interioare
moderne si mobilier scolar ergonomic).
Dotarea laboratoarelor de specialitate:
Existenta unui laborator de fizica-chimie
complet amenajat si dotat cu mijloace de
invatamant moderne, precum si a unui
parc de joaca exterior securizat si dotat
corespunzator pentru nivelul prescolar.
Functionalitatea Centrului de
Documentare si Informare (CDI): Spatiu
amenajat modern, dotat cu mobilier
specific, tabla interactiva, tehnica de
calcul, ecran LED/TV, minisistem audio,
fond de carte actualizat si softuri
educationale interactive.

Accesibilitate generald: Asigurarea unui
acces optim si securizat la toate spatiile
scolare, auxiliare si de laborator, precum
si la echipamentele, materialele didactice
si resursele curriculare din dotare.
Sisteme IT administrative: Utilizarea
tehnologiei informatice moderne pentru
managementul administrativ, secretariat si

Infrastructurad didactica precara pentru
invatdmantul tehnic:

Dotarea la nivel minimal a atelierului
scolar destinat desfasurarii activitatilor de
laborator tehnologic si de instruire
practica.

Deficiente in infrastructura sportiva:
Lipsa unei sali de sport functionale si a
unei baze sportive exterioare amenajate si
dotate corespunzator normelor actuale.
Dificultati de spatiu: Spatiu excedentar
insuficient pentru amenajarea completa a
unor cabinete pe discipline, laboratoare
de specialitate sau spatii dedicate exclusiv
activitatilor extracurrriculare.
Monostructura  ofertei  educationale:
Existenta  unei  singure  calificari
profesionale active la nivelul unitatii de
invatamant, ceea ce limiteazad optiunile de
orientare ale elevilor din zona.

Buget limitat pentru activitdti conexe:
Alocarea unor fonduri reduse pentru
sustinerea proiectelor extracurriculare, a
programelor de mentorat si a actiunilor de
orientare scolara si profesionala.
Nivel de pregatire initial scazut: Existenta
unui numar semnificativ de elevi cu un
nivel de pregdtire eterogen sau scazut, in
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contabilitate (statii de lucru PC moderne,
retea LAN/Wi-Fi si echipamente
multifunctionale de inaltd performanta
pentru scanare, imprimare si
copiere).Infrastructura digitala didactica:
Existenta a doud laboratoare de
informatica complet operationale,
echipate cu tehnica de calcul conectata la
internet de mare viteza, laptopuri,
videoproiectoare si ecrane de proiectie
(Echipamente provenite din fonduri
guvernamentale si prin proiecte de dotare
nationale/europene).

Integrarea instrumentelor digitale la clasa:
Utilizarea curenta a platformelor
educationale virtuale, a softurilor
interactive si a resurselor digitale
multimedia in proiectarea si desfasurarea
lectiilor.

Asigurarea resurselor curriculare: Scoala
dispune, pentru fiecare nivel de
scolarizare (prescolar, primar, gimnazial,
profesional si liceal), de intregul set de
materiale oficiale si auxiliare: planuri de
invatamant, programe scolare, manuale,
ghiduri metodice de aplicare, culegeri si
Resurse Educationale Deschise (RED).
Flexibilitate curriculara: Adaptarea
continud a Ofertei Educationale si a
Curriculumului la Decizia Scolii (CDS /
CDL) in functie de optiunile exprimate de
elevi si de solicitdrile concrete ale
comunitdtii locale.

Calificarea personalului: Asigurarea unui

special la clasele de liceu, aspect reflectat
n rezultatele la evaluarile curente.
Absenta personalului de specialitate
pentru asistenta psihopedagogica:
Inexistenta unui post de profesor-consilier
scolar (psitholog scolar) incadrat 1in
unitate, necesar pentru consilierea elevilor
si gestionarea crizelor educationale.
Servicii medicale scolare deficitare: Lipsa
unui cabinet medical scolar autorizat si a
personalului medical calificat
(medic/asistent medical) pentru
monitorizarea starii  de sandtate a
prescolarilor si elevilor.

Deficiente n managementul incluziunii:
Lipsa dotarilor specifice, a personalului
de sprijin calificat (profesor itinerant/de
sprijin) si a programelor adaptate pentru
asistarea si integrarea optima a elevilor cu
Cerinte Educationale Speciale (CES).
Efectele negative ale migratiei parentale:
Fenomenul de plecare a pdrintilor la
munca in straindtate are implicatii directe
asupra echilibrului emotional al elevilor,
generand probleme de comportament si
un nivel ridicat al absenteismului scolar.
Reticenta sau competentele digitale
limitate ale unor parinti / tutori, care nu
detin  dispozitive  compatibile  sau
cunostinte tehnice pentru a accesa
conturile din catalogul electronic si a
monitoriza notele elevilor.
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procent de 100% cadre didactice
calificate, de specialitate, pentru
acoperirea disciplinelor tehnice din cadrul
calificarii ,,Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii” si a rutelor
profesionale conexe.

Cultura dezvoltarii profesionale:
Preocuparea constanta a personalului
didactic pentru evolutia in cariera
(obtinerea gradelor didactice —
Definitivat, Gradul 11, Gradul I) si
participarea regulata la programe de
formare continua si mentorat didactic.
Climat educational deschis: Relatiile
interpersonale bazate pe respect si
transparenta (profesor-elev, conducere-
colectiv, profesori-parinti) favorizeaza un
mediu de invatare deschis, stimulativ si
incluziv.Parteneriate institutionale de
siguranta: Colaborare activa cu
reprezentantii Politiei Rurale, cu Serviciul
de Asistentd Sociala din cadrul Primariei
Vetrisoaia si cu Consiliul Reprezentativ al
Parintilor, in scopul monitorizarii
frecventei, prevenirii delincventei juvenile
si reducerii riscului de abandon scolar.
Conexiunea cu mediul economic:
Existenta acordurilor de colaborare si
parteneriat cu operatori economici locali,
asigurand spatii si resurse pentru
desfasurarea optima a stagiilor de
pregatire practica a elevilor de liceu.
Satisfactia beneficiarilor: Peste 75%
dintre parintii consultati prin chestionare
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periodice se declard multumiti de calitatea
procesului de predare-invatare-evaluare si
de serviciile educationale oferite de
scoala.

- Promovarea activa a imaginii institutiei:
Reflectarea performantelor scolii
(participari la olimpiade, concursuri,
cercuri pedagogice, festivaluri judetene si
nationale) prin canale media proprii: Site-
ul institutiei, reviste/pliante informative,
ghiduri de promovare a ofertei
educationale si prezenta in spatiul virtual.

- Utilizarea integrala si consolidata a
Catalogului Electronic la nivelul tuturor
claselor si nivelurilor de invatamant,
asigurand monitorizarea transparenta a
performantei scolare, inregistrarea in timp
real a evaludrilor si eficientizarea
comunicdrii cu parintii, inclusiv cu cei
plecati in strdindtate.

OPORTUNITATI AMENINTARI
Resurse si avantaje interne ale scolii Contextul socio-economic local si piata muncii.

- Populatie scolara constanta preconizata - Gradul redus de dezvoltare economico-
pentru urmatorii 4 ani, asigurand sociald a zonei, caracterizat prin venituri minime
stabilitate institutionala si predictibilitate | din agricultura de subzistentd, o plaja limitata de
in fundamentarea cifrei de agenti economici locali si polarizarea activitatilor
scolarizare.Lipsa concurentei locale pe doar pe segmentele agricultura si comert de
segmentul invatamantului liceal proximitate.
tehnologic (domeniul Mecanica), fapt ce - Capacitatea extrem de limitata de
transforma scoala in pol de atractie pentru absorbtie a absolventilor pe piata muncii
absolventii din comunele invecinate locala, cauzata de volumul redus al
Berezeni si Lunca Banului. activitatii agentilor economici din zona si
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Oferta educationala adaptata, prin
Curriculumul la Decizia Scolii (CDS) si
Curriculumul in Dezvoltare Locala
(CDL), ce raspunde nevoilor de
informare, formare practica si cunoastere
ale elevilor Tn domenii de interes actual.
Relatii solide de colaborare si parteneriat
cu autoritatile publice locale,
reprezentantii comunitatii, agentii
economici de profil din zona si
organizatiile neguvernamentale (ONG-
uri) care sprijind activ unitatea scolara.
Descentralizarea institutionala si
consolidarea autonomiei decizionale a
unitatilor de invatamant, oferind
flexibilitate Tn managementul
resurselor.Accesul la programe
guvernamentale de sprijin social pentru
elevi: burse sociale, burse de rezilienta,
tichete sociale pentru sprijin educational,
rechizite gratuite si ,,Programul pentru
scoli al Romaniei” (distributia de produse
lactate, de panificatie si fructe).
Infrastructurd de transport optimizata prin
existenta programelor nationale de dotare
a scolilor cu microbuze electrice/hibride,
facilitind naveta sigura si accesul la
educatie al elevilor din zonele rurale
arondate.

Asigurarea gratuitdtii manualelor scolare
pentru toti elevii din invatamantul
preuniversitar obligatoriu (ciclul primar,
gimnazial si integral liceal).

Oportunitati majore de finantare si

de lipsa unei cereri reale si constante de
fortd de munca calificata in mediul rural
imediat.

Reticenta sau implicarea pasiva a
operatorilor economici in dezvoltarea
parteneriatelor de tip TVET si in
organizarea stagiilor de practica, fapt ce
pericliteaza componenta aplicativa a
invatamantului tehnologic si profesional.
Fenomenul de migratie economica a
familiilor in statele Uniunii Europene,
insotite de copiii de varsta scolara, factor
extern major care genereaza un risc
permanent de fluctuatie si diminuare a
efectivelor de elevi pe termen mediu.
Provenienta unui procent semnificativ de
elevi din medii familiale vulnerabile din
punct de vedere socio-economic (familii
dezorganizate, confruntate cu
disfunctionalitati sociale sau lipsuri
materiale severe), caracterizate uneori
printr-un nivel scazut de constientizare a
importantei educatiei si a frecventei
scolare.

Prejudecatile culturale ale parintilor in
orientarea scolara si vocationala a
absolventilor de clasa a Vll-a, acestia
manifestand o optiune disproportionata
pentru filiera teoretica, in detrimentul
invatdmantului tehnologic si profesional
care oferd insertie rapida si o calificare
recunoscuta.

Ponderea semnificativa a cadrelor
didactice navetiste (18) in structura de
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modernizare a infrastructurii scolare si a personal a scolii, aspect ce poate genera

atelierelor de practica prin proiecte dificultati logistice in managementul
derulate prin Planul National de orarului, gestionarea situatiilor de criza
Redresare si Rezilienta (PNRR), fonduri sau in implicarea voluntara in activitati
structurale sau alte programe destinate remediale si extracurriculare dupa orele
investitiilor. de curs.

- Accesibilitatea programelor de formare - Lipsa de reciprocitate si implicare
continua pentru cadrele didactice, prin asimetrica in cadrul retelei de parteneri
cursuri gratuite oferite de CCD sau externi ai scolii, initiativa si spiritul de
finantate prin proiecte institutionale de echipa fiind sustinute preponderent de
mentorat didactic. catre reprezentantii unitatii de invatamant.

- O oportunitate majora pentru
modernizarea scolii o reprezintd
aprobarea proiectului de investitii
wDezvoltare infrastructura
educationala la nivelul comunei
Vetrisoaia, judetul Vaslui” (finantat prin
Programul Regional Nord-Est), care
vizeaza modernizarea corpurilor destinate
Ciclului liceal/profesional si alinierea
bazei materiale la cerintele actuale.

11. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

Misiunea scolii

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares”, sat Vetrisoaia are menirea de a oferi sanse egale pentru educatie, instruire, dezvoltare personala
si profesionala tuturor elevilor, asiguriand calitatea demersului didactic astfel incit absolventii scolii noastre sa fie responsabili si capabili
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de a decide asupra propriei cariere, sa aiba competente de invatare pe tot parcursul vietii, competente pentru reusita si integrare socio-
profesionala intr-o societate concurentiali, in care transformarile se succed rapid.

Viziunea noastra ca organizatie furnizoare de educatie este de a promova valorile in mod explicit si eficient prin obiective clare,
programe si activititi specifice, utilizind mijloacele adecvate si implicand toti factorii educationali pentru ca elevii scolii sa atinga potentialul
maxim.

. Idealul Educational (Legea 198/2023)

- Dezvoltare: Libera, integrala si armonioasa a individualititii umane.

- Personalitate: Formarea unei personalititi autonome si asumarea unui sistem de valori.

- Scopuri: implinire personali, spirit antreprenorial, cetiitenie activi, incluziune si angajare pe piata muncii.

I1. Valori si atitudini:
1. Dezvoltare Personala si Emotionala
Respect si incredere: Cultivarea stimei de sine si a respectului reciproc.
Unicitate: Acceptarea si valorizarea identitatii unice a fiecarei persoane.
Receptivitate: Dezvoltarea empatiei si a inteligentei emotionale.
2. Relatii Interpersonale si Sociale
Valorizarea relatiilor: Sprijinirea colaborarii si a conexiunilor umane pozitive.
Viata de calitate: Orientarea deciziilor spre starea de bine prezenta si viitoare.
3. Gandire Critici si Invitare
Valorificare critica: Filtrarea selectiva si logica a volumului urias de informatii.
Adaptare si deschidere: Flexibilitate in fata metodelor moderne de educatie.
invitare permanenti: Dorinta de autoperfectionare continui (lifelong learning).

I11. TINTELE STRATEGICE

1. Promovarea si cresterea imaginii scolii in comunitate
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Modernizarea, extinderea si dotarea spatiilor scolare, a cabinetelor si a atelierului mecanic, in parteneriat cu autoritatile locale, prin

monitorizarea si sprijinirea implementarii proiectului regional ,,Dezvoltare infrastructura educationald la nivelul comunei Vetrisoaia,

judetul Vaslui” si a fondurilor destinate digitalizarii.

2. Promovarea unui invatimant modern, inovativ, competitiv, care sa raspunda nevoilor de formare ale elevilor

Asigurarea unui invataimant modern, inovativ si incluziv, centrat pe elev, prin diversificarea ofertei educationale (CDS / CDL) si

adaptarea competentelor tehnice din domeniul mecanic la cerintele reale ale pietei muncii si ale economiei rurale moderne.

3. Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii profesionale si modernizarii procesului de predare-invatare-evaluare

Motivarea si sustinerea cadrelor didactice in vederea participarii la programe de formare continui, obtinerii gradelor didactice si

dezvoltarii competentelor digitale avansate in cadrul Comisiei pentru Mentorat Didactic si Formare Continua (CMDFC).

4. Amenajarea unei baze materiale moderne, care sa raspunda exigentelor cadrelor didactice si elevilor, in vederea desfasurarii unui act
educativ la nivelul standardelor europene.
Extinderea dimensiunii europene a unititii de invatimant prin accesarea si derularea de proiecte si parteneriate internationale de
mobilitate (de tip Erasmus+), destinate atat formarii continue a profesorilor, cat si stagiilor de pregatire practica ale elevilor din
invatamantul tehnologic.

5. Afirmarea scolii pe plan european si judetean prin realizarea de parteneriate scolare cu institutii de invitimant din spatiul comunitar,
precum si cu actorii cheie din comunitate.
Promovarea identititii si a performantelor scolii in comunitatea locald prin extinderea parteneriatelor cu operatorii
economici (pentru invatamantul tehnologic/dual), Politia, Serviciul de Asistenti Sociald si comunitatea de parinti, avind ca scop
monitorizarea constanta a prezentei, reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar.
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IV. OPTIUNILE STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
TINTA OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA RESPONSABIL TERMENE
STRATEGICA CURRICULARA FINANCIARA A INVESTITIEI iN RELATII DE

DOTARILOR RESURSA UMANA | COMUNITARE REALIZARE
MATERIALE

1. Promovarea si | Popularizarea - Identificarea si Motivarea si Cooptarea si C.A. Permanent

cresterea performantelor atragerea de recunoasterea implicarea activa a CEAC

imaginii scolii in | institutionale si a ofertei resurse financiare | implicarii cadrelor parintilor (prin Comisia de

comunitate educationale a Liceului extrabugetare didactice si a elevilor in | Comitetul curriculum

Tehnologic ,,Petru Rares”
prin conceperea, editarea
si distribuirea de
materiale informative
(pliante, afise, brosuri de
promovare).Implicarea
activa a scolii in
consortil, parteneriate si
proiecteeducationale/tehn
ologice la nivel judetean,
national si european.
Organizarea periodicd de
lectorate si activitati de
consiliere cu parintii, pe
module de Invétare,
pentru monitorizarea
frecventei, prevenirea
absenteismului si
sprijinirea orientarii
vocationale a elevilor.
Eficientizarea canalelor
de comunicare interna si

(prin sponsorizari,
donatii,
parteneriate cu
comunitatea
locala sau
asociatia de
parinti) destinate
exclusiv realizarii
materialelor
promotionale si
finantarii
activitatilor din
cadrul proiectelor
educationale.
Asigurarea
suportului logistic
si tehnic necesar
pentru
desfasurarea
optima a
activitatilor de
mediatizare,

activitati de crestere a
prestigiului scolii, prin
acordarea de premii,
diplome de merit,
scrisori de multumire si
adeverinte care sa
ateste performanta.
Evidentierea si
valorizarea contributiei
tuturor factorilor
implicati in viata scolii,
prin includerea
rezultatelor in
rapoartele anuale de
activitate (prezentate in
Consiliul Profesoral si
CA), validarea
activitatii pentru
obtinerea gradatiei de
merit, precum $i prin
acordarea de distinctii
si premii de excelenta.

Reprezentativ al
Parintilor) si a
autoritatilor publice
locale in actul
decizional, prin
participarea directa si
responsabila la
sedintele Consiliului
de Administratie
(CA) si ale comisiilor
consultative.
Proiectarea si
derularea de activitati
extracurriculare si
extrascolare
(culturale, ecologice,
sportive, de orientare
vocationald) 1n
parteneriat cu
institutii de interes
local, judetean si
national (Primarie,

Compartimentul
contabilitate
Comisia de
Consiliere si
Orientare Scolara
si Profesionala
Compartiment
secretariat
Responsabili
comisii metodice
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externd (intre cadre
didactice, elevi, parinti si
parteneri institutionali)
prin utilizarea
platformelor educationale
si a retelelor oficiale de
comunicare.
Modernizarea si
actualizarea avizierelor
fizice si virtuale destinate
elevilor si parintilor, in
vederea asigurdrii unei
informari prompte,
transparente si sigure.
Actualizarea permanenta
a site-ului oficial al scolii
si a paginilor media
asociate, pentru a reflecta
n timp real dinamica
activitatilor didactice si
extracurriculare.

promovare
institutionala si
diseminare a
rezultatelor.
Fundamentarea si
previzionarea
bugetara a
fondurilor
necesare bunei
functionari a
canalelor de
comunicare
interna si externa,
inclusiv pentru
asigurarea
serviciilor de
internet de mare
viteza si a
platformelor
educationale
virtuale.

Politie, Biserica,

ONG-uri, muzee sau

centre culturale).

2. Promovarea
unui invatamant
modern,
inovativ,
competitiv, care
sa raspunda
nevoilor de
formare ale
elevilor

Centrarea procesului
instructiv-educativ pe
nevoile de formare ale
elevului

Utilizarea metodelor
activ-

participative

Realizarea unor
programe de invatare
diferentiatd pentru a
preintampina fenomenul
esecului scolar
Cresterea:

calitatii actului educativ

Folosirea eficienta a
materialului didactic si a
mijloacelor de
Invatamant din dotare
Identificarea surselor de
finantare

Asigurarea fondurilor
necesare pentru
achizitionarea de noi
mijloace de invatamant si
material didactic

Evidentierea, motivarea
si stimularea materiala
a cadrelor didactice si
a elevilor care obtin
rezultate la competitiile
nationale: rapoarte pe
module si anuale,
adeverinte, salarii de
merit, gradatii de merit,
premii, diplome etc.

Activitati de

parteneriat cu liceele

n vederea
popularizarii ofertei
educationale a

acestora si a unei mai

bune orientari a
absolventilor scolii

CA

CEAC

Comisii metodice
Cadre didactice
Consiliul
reprezentativm al
parintilor
Compartimentele
contabilitate
secretariat

Permanent
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interesului elevilor pentru
propria formare
procentului de
promovabilitate
Implicarea elevilor si
parintilor in elaborarea
ofertei educationale a
scolii

Aplicarea de chestionare
elevilor si parintilor
acestora privind gradul
de satisfactie fata de
oferta educationala a
scolii 1n anul scolar
precedent

Interpretarea
chestionarelor si
propunerea de masuri
corective

Utilizarea softurilor
educationale si a
suporturilor didactice
multimedia in procesul
de predare-invatare-
evaluare

Incurajarea inovarii
didactice

Utilizarea metodelor
alternative de evaluare
Pregatirea suplimentard a
elevilor pentru
promovarea examenelor
nationale

Realizarea de programe
de pregatire suplimentara
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pentru elevii capabili de
performanta si pentru
recuperarea decalajelor
aparute in procesul de
invatare

Elaborarea planurilor
anuale ale activitatilor
comisiilor metodice
Realizarea de inspectii
curente conform unei
planificari.
Managementul frecventei
si al evaluarii se va
realiza computerizat prin
intermediul catalogului
electronic, asigurandu-se
astfel o transparenta
totald a actului educativ
si 0 punte de comunicare
instantanee cu familiile
elevilor, inclusiv cu cele
aflate la munca in

strainatate.
3.Motivarea - Crearea si - Identificarea si - Crearea si Extinderea si | CA Permanent
cadrelor actualizarea atragerea de actualizarea consolidarea | CEAC
didactice in bazei de date resurse financiare bazei de date colaborarii Comisia pentru
vederea privind creditele extrabugetare care sa cuprinda cu institutii Mentorat Didactic
dezvoltarii profesionale (sponsorizari, creditele furnizoare si | si Formare
profesionale si transferabile, donatii, proiecte profesionale responsabile | Continua
modernizarii cursurile de europene/Erasmu transferabile, de formarea Cadre didactice
procesului de formare s+, parteneriate cursurile de continua si Comisii metodice
predare- acreditate/comple cu mediul formare si mentoratul Compartimentul
invatare- mentare si gradele asociativ sau de gradele carierei Secretariat
evaluare didactice obtinute afaceri) pentru didactice didactice: Compartimentul
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de cadrele
didactice din
unitatea de
invatamant.
Identificarea si
analiza nevoilor
de formare
continua ale
cadrelor
didactice, in
acord cu profilul
de competente
profesionale.
Elaborarea
planului anual al
Comisiei pentru
Mentorat Didactic
si Formare
Continua
(CMDFC).
Promovarea
ofertei de
formare a Casei
Corpului Didactic
(CCD) Vaslui, a
programelor
nationale de
formare
guvernamentale si
a altor furnizori
acreditati.
incurajarea si
sustinerea
cadrelor
didactice in

finantarea
proiectelor si
activitatilor
stabilite prin
acordurile de
parteneriat.

obtinute de
cadrele
didactice din
scoala.
Identificarea si
analiza nevoilor
de formare
continua ale
cadrelor
didactice.Elabor
area planului
anual al
Comisiei pentru
Mentorat
Didactic si
Formare
Continua
(CMDEFC).
Promovarea
ofertei de
formare a Casei
Corpului
Didactic (CCD)
Vaslui si a altor
centre sau
furnizori de
formare
acreditati.
Incurajarea
cadrelor
didactice de a se
dezvolta
profesional in
mod continuu
prin participarea

Casa Corpului
Didactic
(CCD)
Vaslui,
Inspectoratul
Scolar
Judetean
(1SJ) Vaslui,
centre
universitare,
furnizori
europeni de
formare si alte
organisme
acreditate.

Contabilitate
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dezvoltarea
profesionala
continud prin
participarea la
programe de
formare,
seminare,
conferinte
nationale si
mobilitati
internationale
(prin proiecte
europene de tip

Erasmus+).

- Implicarea
activa a cadrelor
didactice n
proiecte de
dezvoltare
institutionala,
consortii  scolare
sau de cercetare
stiintifica si
metodica.

la cursuri de
formare,
seminare,
conferinte
nationale si
mobilitati
europene de tip
Erasmus+.

- Participarea
cadrelor
didactice la
proiecte de
dezvoltare
institutionala
sau de cercetare
stiintifica si
metodica.

4.
Amenajarea
unei baze

materiale care sa

raspunda
exigentelor
cadrelor
didactice si
elevilor pentru
indeplinirea

Identificarea periodica a
nevoilor de dotare
logistica, tehnica si
digitala ale tuturor
corpurilor de cladire si
laboratoarelor din
unitatea
scolard.Modernizarea si
retehnologizarea
atelierului scolar destinat

Estimarea corecta a
costurilor si
fundamentarea bugetara
pentru achizitiile
propuse, pe baza
preturilor de piata si a
referentialelor
tehnice.Identificarea si
centralizarea resurselor
materiale si tehnice

Evidentierea, motivarea
sl recunoasterea
profesionala a
contributiei tuturor
factorilor implicati in
dezvoltarea scolii, prin
includerea rezultatelor
n rapoartele de
activitate (pe module si
anuale), eliberarea de

Dezvoltarea relatiilor
de colaborare cu
operatori economici
st institutii furnizoare
de mijloace didactice,
echipamente
tehnologice si softuri
educationale,
asigurand
transparenta prin

CA

CEAC

Comisii metodice
Comisia de
analizare a
ofertelor
Serviciul
Contabilitate

Permanent
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unui act educativ
la nivelul
standardelor
europene

instruirii practice si
laboratoarelor
tehnologice, prin corelare
cu proiectul ,,Dezvoltare
infrastructura
educationala la nivelul
comunei
Vetrisoaia”.Achizitionare
a de mijloace didactice,
echipamente si utilaje
specifice domeniului
Mecanica, in deplina
conformitate cu
normativele nationale de
dotare minimala si
standardele de pregatire
profesionald.Dotarea
optima a spatiilor scolare
(sali de clasa,
laboratoare, cabinete) cu
materiale didactice
moderne, truse de
specialitate si
echipamente
IT/multimedia.Asigurare
sigure a elevilor si a
cadrelor didactice la
noile mijloace de
invatamant, softuri
educationale si
echipamente tehnologice
din dotare.

Identificarea titlurilor de
carte, a manualelor si a

necesare desfasurarii
optime a procesului
didactic in laboratoare,
cabinete si 1n atelierul
scolar.Atragerea activa
de fonduri extrabugetare
(proiecte
europene/Erasmus+,
PNRR, sponsorizari de la
agenti economici locali,
donatii) pentru
suplimentarea bugetului
alocat
dotarilor.Analizarea si
evaluarea ofertelor
tehnice si financiare
primite de la furnizori,
asigurand respectarea
principiilor transparentei
s eficientei
economice.Achizitionare
a mijloacelor didactice, a
echipamentelor IT si a
utilajelor prin intermediul
platformei oficiale de
achizitii publice (SEAP /
SICAP), cu respectarea
legislatiei in
vigoare.Inregistrarea
conforma a noilor
achizitii si dotdri In
patrimoniul unitatii de
invatamant (inventariere,
dare in folosinta si
alocare pe sali de

adeverinte pentru
portofoliul personal,
validarea activitatii
pentru obtinerea
gradatiei de merit,
precum si prin
acordarea de premii si
diplome de excelenta.

platformele oficiale
de achizitii.Initierea
si Incheierea de
contracte de
sponsorizare cu
agenti economici din
sectorul
agricol/mecanic si cu
alti parteneri privati,
in vederea
suplimentarii
resurselor materiale si
tehnice ale
scolii.Consolidarea
acordurilor de
parteneriat
institutional cu:
Biblioteca Comunala
Vetrisoaia (pentru
proiecte culturale si
de lecturd in
colaborare cu CDI),
Primaria Comunei
Vetrisoaia (pentru
cofinantare si
dezvoltarea
infrastructurii) si
Inspectoratul Scolar
Judetean (ISJ) Vaslui
(pentru coordonare
metodica si
monitorizarea
calitatii).
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auxiliarelor curriculare
necesare optimizarii
procesului de predare-
invatare-
evaluare.Cresterea
cantitativa, diversificarea
si Tnnoirea fondului de
carte al Centrului de
Documentare si
Informare (CDI) cu
literatura de specialitate
tehnica, beletristica si
resurse digitale
interactive.Cresterea
calitatii actului educativ
prin utilizarea activa a
spatiului si a resurselor
CDlI in cadrul orelor de
curs si al modulelor
tehnice.Motivarea si
stimularea elevilor pentru
lectura scolara si studiul
individual, prin
organizarea de campanii,
cercuri de lectura si
concursuri
tematice.Proiectarea si
organizarea de activitati
educative non-formale
(expozitii, simpozioane,
ateliere de creatie) in
colaborare directd cu
responsabilul CDI si
comisiile metodice.

clasad/ateliere).

Implicarea activa a scolii

Estimarea corecta a

Evidentierea, motivarea

Identificarea si

C.A.

Permanent
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Afirmarea scolii
pe plan
european prin
realizarea de
parteneriate
scolare cu
institutii de
invatamant din
spatiul
comunitar
european

in proiecte europene si
transfrontaliere, prin
accesarea oportunitatilor
de finantare oferite de
Programul Erasmus+ si
Programul Educatie
JIncurajarea si sprijinirea
implicarii elevilor si a
cadrelor didactice n
scrierea si implementarea
de proiecte comunitare si
mobilitati
internationale.Stimularea
cadrelor didactice pentru
accesarea burselor de
formare si a stagiilor de
mobilitate europeana
(Job Shadowing, cursuri
structurate) prin proiecte
de tip
Erasmus+.Organizarea de
activitati de promovare a
dimensiunii europene:
seminare de informare,
lectii demonstrative,
ateliere de lucru si
evenimente tematice (ex:
Erasmus Days).Crearea
st actualizarea
permanenta a unei baze
de date institutionale cu
informatii referitoare la
proiectele europene si
parteneriatele comunitare
derulate de scoala.

costurilor si proiectarea
bugetara pentru fiecare
proiect depus, cu
respectarea ghidurilor de
finantare si a plafoanelor
stabilite de Comisia
Europeana.Atragerea de
fonduri europene
nerambursabile (prin
programele Erasmus+,
scheme de granturi sau
cooperare
transfrontalierd) si de
resurse extrabugetare
(sponsorizari,
parteneriate) pentru
cofinantarea si derularea
optima a proiectelor
Initiate.

si recunoasterea
activitatii cadrelor
didactice si a elevilor
implicati in proiecte
europene si
transfrontaliere, prin
includerea rezultatelor
n rapoartele de
activitate (pe module si
anuale), eliberarea de
adeverinte pentru
portofoliul personal,
recunoasterea
competentelor prin
certificate de mobilitate
(ex: Europass),
validarea activitatii
pentru obtinerea
gradatiel de merit,
precum si prin
acordarea de premii si
diplome.

selectarea
partenerilor externi
(scoli, centre de
formare, institute
tehnice din Uniunea
Europeanad) in
vederea realizarii de
proiecte comunitare,
prin utilizarea
platformelor oficiale
ale Comisiei
Europene (ex:
European School
Education Platform /
eTwinning).Dezvolta
rea de parteneriate
strategice cu institutii
si factori de interes de
la nivel local si
judetean (Primatrie,
agenti economici din
domeniul
mecanic/agricol,
ONG-uri) pentru
sustinerea logistica,
cofinantarea si
atingerea obiectivelor
stabilite Tn cadrul
proiectelor
comunitare.

CEAC

Comisia pentru
Proiecte si
Programe
Europene
Compartimentul
contabilitate
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Diseminarea sistematica
a rezultatelor si
produselor finale ale
proiectelor derulate, in
cadrul Consiliilor
Profesorale,
catedrelor/comisiilor
metodice, cercurilor
pedagogice judetene,
sedintelor cu parintii si
prin mass-media

locald. Amenajarea unui
,Colt European” (avizier
dedicat) la loc vizibil in
scoala si pe site-ul
oficial, pentru
promovarea vizuald a
proiectelor si a
parteneriatelor
internationale.

PLANUL OPERATIONAL
ANUL SCOLAR 2025-2026
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PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii IPT in concordanti cu dinamica unei societiti bazate pe cunoastere, cu
tendintele dezvoltarii socio-economice din regiunea Nord-Est

Obiectiv 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.

Tinta: Cuprinderea tuturor absolventilor clasei a VIII-a in invatamantul liceal/profesional si a tuturor absolventilor de clasa a X-a in efectuarea
stagiilor de pregatire practica (pentru nivelul 3 de calificare - Mecanic Agricol) sau Tn ciclul superior al liceului (pentru nivelul 4 - Tehnician
mecanic). Cuprinderea tuturor copiilor de varstd 3-6 ani la gradinita si a copiilor de varsta scolard in invatdmantul primar si gimnazial.

Context: Din analiza PLAI Vaslui si PRAI Nord-Est se constata ca existd premisele ca o serie de ramuri sa inregistreze o crestere economica
reala in intervalul 2025-2030 pe domeniile: industrie, agriculturd, servicii, constructii. Estimarile arata ca exista o corelatie intre cererea
potentiala de locuri de munca pe domenii de pregitire in regiunea N-E (domeniul mecanici) si oferta IPT a Liceului Tehnologic ,,Petru Rares”
Vetrisoaia, fiind de 17-19%. Reteaua scolara in anul scolar 2025-2026 cuprinde nivelurile: prescolar, primar, gimnazial si liceal tehnologic,
domeniul Mecanica, specializarea Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

Masuri/Actiuni pentru | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoanele Parteneri Resurse Cost
atingerea obiectivului: | (masurabile) care vor fi responsabile implicati estimativ/
(Ce anume trebuie sa finalizate Sursa de
se intample?) finantare
1. Elaborarea Existenta unei retele 13.12.2025 Directorul scolii, Consiliul Local | Umane, de -
proiectului planului de | scolare aprobate de ISJ membrii CA Vetrisoaia, timp,

scolarizare pentru anul | care sa cuprinda: Partenerii consumabile,

scolar urmator, in invatamantul prescolar, economici, TIC

corelatie cu cererile primar, gimnazial si liceal ISJ Vaslui,

pietei muncii si pentru | tehnologic (nivel de CLDPS

asigurarea continuitatii | calificare 3 si 4 pe

in formare. domeniul mecanicd).

2. Autoevaluarea Raportului Anual de 15 martie Directorul ISJ Vaslui Umane, de -

interna a calitatii Evaluare Interna (RAEI) 2026 Coordonator CEAC ARACIP timp,

educatiei si pregdtirea | incdrcat pe platforma consumabile,

dosarului in vederea ARACIIP; Mentinerea TIC

noului ciclu de

Evaluare Periodica
Externa ARACIIP

standardelor nationale de
functionare.
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pentru toate nivelurile
acreditate.

3. Mentinerea si Existenta a cel putin 2 Permanent Directorul scolii Partenerii Umane si de Bazat pe
extinderea numarului | parteneriate active la Responsabilii catedrei | economici timp acorduri de
de parteneri economici | nivelul unitatii scolare si tehnice colaborare
n vederea dobandirii | extinderea retelei existente fara costuri
de catre elevi a cu noi operatori de profil.

competentelor

specifice calificarii

profesionale Tehnician

mecanic pentru

intretinere si reparatii.

4. Elaborarea in Existenta proiectelor de Anual (pana | Directorul scolii, Partenerii Umane, de Se
parteneriat a programe CDL avizate de | la 31 cadrele didactice care | economici timp, realizeaza in
Curriculumului in comisia metodica, aprobate | Octombrie) predau disciplinele locali (agenti curriculare, cadrul
Dezvoltare Locala in C.A. si validate prin tehnice de specialitate | economici), ISJ | TIC (SEAP / normei
(CDL), adaptat avizul scris al Vaslui SICAP) didactice
competentelor Inspectoratului Scolar

specifice cerute de Judetean (ISJ) Vaslui.

piata muncii locale si

parcului de utilaje

agricole din zona.

5. Proiectarea si Existenta mapelor cu Anual (pana | Cadrele didactice Comitetul Umane, de -

avizarea ofertei de programele optionale lal propunatoare, Reprezentativ | timp,

Curriculum la Decizia | aprobate de Consiliul de octombrie Comisia pentru al Parintilor, curriculare

Scolii (CDS) pentru Administratie (C.A.) si 2025) Curriculum, Sefii de alte institutii de | TIC

nivelurile prescolar, introduse n schemele orare catedra profil

primar si gimnazial ale unitatii.

(clasele CP-VIII), in

acord cu optiunile

elevilor/parintilor si

resursele comunitatii.

6. Elaborarea si Existenta portofoliului Anual Coordonatorul CJRAE Vaslui, | Umane, de -
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implementarea unui comisiei de specialitate; Septembrie comisiei de consiliere | ISJ Vaslui, alte | timp, ghiduri
plan integrat de Diminuarea indeciziei 2025 si orientare, dirigintii, | unitdti scolare | vocationale,
Consiliere, Orientare | vocationale si cresterea Coordonatorul pentru | din judet TIC (Catalogul
Scolara si Profesionala | procentului de orientare proiecte si programe Electronic)
(COSP) aelevilor de-a | spre profilul mecanic. educative scolare si
lungul ciclului extrascolare
gimnazial si liceal
(clasele V-XII).
7. Consilierea in * Cuprinderea a 100% Anual Dirigintii claselor Parintii/Tutorii, | Umane, de -
tandem elev-parinte in | dintre absolventii claseia | (Evaluare terminale, Directorul | CJRAE Vaslui, | timp, pliante
alegerea carierei si VIll-a in invatamantul finald in luna | scolii, Coordonatorul | Reprezentantii | promotionale,
furnizarea datelor liceal/profesional.e lunie) pentru proiecte si operatorilor TIC (Catalogul
privind piata fortei de | Cresterea cu 20% a programe educative economici Electronic)
munca (profil numarului de inscrieri in scolare si extrascolare | parteneri
mecanic/agricol), in clasa a IX-a la scoala
vederea orientarii noastrd.» Cuprinderea a
vocationale a 100% dintre absolventii
absolventilor de clasa | clasei a X-a n stagiile
aVlll-asiaX-a. practice (nivel 3) sau in
ciclul superior (nivel 4).
8. Participarea Imbunitatirea si Pe parcursul | Directorul CNDIPT, Umane, Finantare
directorului scolii la actualizarea ofertei anului scolar Inspectoratul logistice, de din bugetul
seminariile si sesiunile | educationale a scolii; (conform Scolar Judetean | timp scolii
de formare organizate | Adaptarea formarii calendarelor (1SJ) Vaslui (cheltuieli
n cadrul proiectelor profesionale (profil CNDIPT) de deplasare
nationale CNDIPT mecanic) la standardele / delegare)

privind corelarea
ofertei educationale a
IPT cu piata muncii.

TVET curente, asigurand
insertia absolventilor.

Obiectiv 2: Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

Tinta: [1 Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii in cadrul liceului tehnologic. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de

pregatire/calificare (minimum nivelul 4) din mediul rural la 60% pana in anul 2030.
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Context: Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia asigura resursele materiale moderne (toate spatiile scolare sunt reabilitate, dotate cu
utilitati standard, laboratoare, echipamente si materiale didactice), financiare si umane necesare aplicarii cadrului juridic privind asigurarea
sanselor egale de reusita in formarea initiala. Existenta programelor de formare continua acreditate pentru cadrele didactice in vederea reducerii
si eradicarii absenteismului si abandonului scolar contribuie direct la cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a programelor
de consiliere privind sprijinirea elevilor din medii defavorizate. Masurile de protectie sociala, precum oferirea de burse (sociale, tehnologice, de
rezilientd), decontarea cheltuielilor privind naveta elevilor si sprijinul pentru achizitionarea de tehnologie IT incurajeaza frecventa si previn
parasirea timpurie a scolii. De asemenea, existenta unor programe de formare si consiliere adresate elevilor din clasele terminale, finantate prin

fonduri guvernamentale sau europene, ii incurajeaza pe absolventi sa isi continue studiile in invatamantul superior sau postliceal.

1. Identificarea Existenta unei baze de date | Anual Directorul scolii, CJRAE Vaslui, | Umane, de
timpurie a cauzelor digitalizate ce cuprinde (Evaluare si dirigintii, Comisia timp, TIC
privind parasirea elevii aflati in risc (inclusiv | actualizare Coordonatorul pentru | Sociala din (Catalogul
timpurie a scolii si cei cu parinti plecati in permanentd) | proiecte si programe | cadrul Electronic)
monitorizarea elevilor | strainatate) si motivele educative Primariei,

cu risc ridicat de specifice. Consiliul

abandon sau Reprezentativ

absenteism. al Parintilor

2. Desfasurarea Existenta graficului de Anul scolar Coordonatorul pentru | Parintii/Tutori, | Umane, de
programului integrat activitati; Reducerea cu 2025-2026 proiecte si programe | Consiliul timp, spatii
de activitati socio- minimum 15% a educative, dirigintii, Judetean Vaslui | scolare, TIC
educative si de absenteismului n randul cadrele didactice (Catalogul
consiliere destinate elevilor monitorizati. implicate Electronic)
elevilor cu risc de

abandon si

parintilor/tutorilor

acestora.

3. Reactualizarea Acordul de colaborare cu Octombrie Directorul CJRAE Vaslui | Umane, de
acordului de CJRAE reactualizat 2025 timp, cabinetul
colaborare cu CJRAE de asistenta,
Vaslui Tn vederea TIC (Catalogul
asigurarii serviciilor Electronic)
specializate de

consiliere si orientare

scolara si profesionala

pentru elevi.
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4. Reactualizarea Acordul de colaborare cu Octombrie Directorul Cabinetul Umane si de Parteneriat
acordului de CM reactualizat 2025 Medical timp,logistic. institutional
colaborare cu Individual fara costuri
cabinetul medical din Vetrisoaia directe
localitate in vederea
asigurarii serviciilor
medicale, a vizelor
anuale si a triajului
epidemiologic pentru
elevi.
5. Sprijin financiar Baza de date centralizata Octombrie, Comisia de acordare a | 1SJ Vaslui Umane , de
pentru elevii din cu elevii beneficiari ai 2025 sprijinului financiar Bugetul de stat | timp, TIC.
clasele liceale supusi | burselor (sociale) si ,,Burse scolare” din financiare
riscului de parasire evidenta elevilor care scoala
timpurie a scolii. beneficiaza de facilitati de

transport.
6. Oferirea de burse si | Situatie centralizata si Octombrie, Comisia de Consiliul Local | Umane,de
sprijin pentru elevii dosare aprobate pentru 2025 management al Vetrisoaia timp, TIC,
proveniti din familii burse sociale. burselor (pentru sprijin | financiare
dezavantajate socio- Reducerea ratei de Consiliul de local)
economic, elevi cu absenteism in randul Administratie (C.A.) | Ministerul
risc de abandon, grupului tinta. Educatiei / 1SJ
navetisti sau cu (buget de stat)
dizabilitati.
7. mplicarea elevilor Scaderea absenteismului Anul Diriginti Director Umane Conform
cu risc de abandonin | cu 30%-50%.¢ Informarea | scolar2025- Cadre didactice Consiliul De timp contractului
activitati de remediere | in timp real a parintilor.e 2026 Coordonator pentru Elevilor Aplicatie de licenta
scolara si Imbunitatirea rezultatelor proiecte si programe | Consiliul Catalog (sau din
monitorizarea zilnica a | scolare. educative Reprezentativ Electronic bugetul
frecventei prin al Parintilor scolii)

catalogul electronic.

Obiectiv 3: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare

Tinta: Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri/programe de formare continud cu un ritm de 15-20% din total pe an scolar.
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Context: La nivelul unitatii de invatamant exista un cadru legal stabil si oportunitati clare pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.

Oferta educationald actuala este extrem de diversificata, fiind accesibila prin intermediul Casei Corpului Didactic (CCD) Vaslui , al

universitatilor si al furnizorilor de formare acreditati de Ministerul Educatiei. Informarea personalului privind aceste stagii si sesiuni de
comunicari stiintifice se realizeaza printr-un sistem intern rapid si eficient.
Sistemul actual de formare continud pune accent pe programe cu finantare europeana sau nationala (proiecte de tip PNRR, POCU/PEO) si pe
modalitati flexibile de organizare (online si hibrid). Acest format modern elimind barierele financiare legate de sustinerea cursurilor din bugetul
personal si reduce riscul de suprapunere a stagiilor cu perioadele de activitate didactica aglomerata, asigurand o participare activa si cresterea
reald a calitatii procesului instructiv-educativ.

1. Formarea Minimum 2 cadre didactice | Anul scolar Membrii CEAC CCD Vaslui Umane Bugetul
membrilor CEAC (membri CEAC) formate si | 2025-2026 Director ISJ Vaslui Financiare scolii /
privind evaluarea certificate. Responsabil cu ARACIP etc Logistice (TIC, | Fonduri
institutionala, Completarea si Incarcarea formarea continua acces internet) | europene
asigurarea calitatii in | conforma a RAEI in

educatie si platforma

managementul datelor

in aplicatia Platforma

ARACIP.

2. Inscrierea cadrelor | Cel putin dous cadre Anul scolar Cadre didactice Directorul, ISJ | Informationale, | Bugetul
didactice la gradele didactice inscrise si 2025-2026 inscrise debutanti sau | Vaslui, Centre | De timp, scolii
didactice Definitivat, | promovate la examenele de profesori cu de perfectionare | Logistice pentru
Gradul II, Gradul I si | acordare a gradelor Definitivat si Grad II, | universitati si resurse
consilierea acestora in | didactice Responsabil cu CCD. documentare
vederea sustinerii formarea continua si deplasari
inspectiilor si

examenelor

3. Participarea Cel putin 5 cadre didactice | Anul scolar Cadre didactice Directorul Resurse Bugetul
cadrelor didactice la participante la cursuri de 2025-2026 participante, unitatii, CCD umane, De scolii
cursuri si programe de | formare si perfectionare Responsabilul cu Vaslui, timp, Resurse

formare continua continua in domeniile formarea si Furnizori de financiare

acreditate in mentionate dezvoltarea formare

specialitate, didactica profesionala acreditati. Sursa
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disciplinei,

este Bugetul

managementul clasei, scolii sau
utilizarea TIC si lucrul Fonduri
cu elevi cu CES structurale PEO
4. Participarea Un director format n Anul scolar Directorul unitatii de | CCD Vaslui, Resurse umane | Bugetul
directorului la cursuri | domeniul managementului | 2025-2026 invatamant Universitati, si de timp scolii
de formare si educational si Furnizori de Resurse
programe acreditate in | managementului strategic formare financiare
domeniul autorizati de
managementului Ministerul
educational Educatiei. Sursa
este Bugetul
scolii

5. Participarea Prezenta tuturor cadrelor Conform Cadrele didactice din | Responsabilii Resurse -
cadrelor didactice la didactice la activitatile calendarului | unitate, Responsabilul | cercurilor umane,
cercurile pedagogice | tematice ale cercurilor stabilit de ISJ | cu formarea continud | pedagogice din | Resurse de
si la sesiunile pedagogice din zona Husi | Vaslui pentru regiunea Husi, | timp,
regionale de si implementarea anul scolar ISJ Vaslui Conexiune
diseminare a bunelor | metodelor moderne la clasa | 2025-2026 internet si
practici echipamente

TIC pentru

sesiunile hibrid
6. Participarea Cel putin o participare la Anul scolar Cadre didactice Directorul Resurse -
cadrelor didactice cu | simpozioane nationale sau | 2025-2026 participante, unitatii, umane,
lucrari si articole la judetene cu lucrari Responsabilii Institutiile si Resurse de
diverse simpozioane si | publicate pentru fiecare comisiilor de universitatile timp, Fondul
sesiuni de comunicari | nivel de Invatamant din specialitate organizatoare documentar al
stiintifice din scoala ale sesiunilor scolii
domeniul educational stiintifice
7. Diseminarea Realizarea rapoartelor de Anual Cadre didactice Directorul Resurse -
experientei acumulate | diseminare in cadrul conform participante la cursuri, | unitatii, CCD umane,
n procesul de formare | consiliului profesoral sau calendarelor | Coordonatorul pentru | Vaslui, ISJ Resurse de
continud prin al comisiilor de specialitate | de actiuni din | proiecte si programe | Vaslui, Agentii | timp, Spatiul
prezentari, schimburi | si aplicarea la clasa a anul scolar educative, partenere, virtual al scolii

de experienta si

metodelor invatate

2025-2026

Responsabilul cu

Universitati si

pentru
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sesiuni de referate

formarea continua

alte unitati
scolare

diseminari
online

Obiectiv 4: Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitatii in formare.

Tinta: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii scolare prin construirea unui nou corp de scoala printr-un proiect de dezvoltare
regionali, amenajarea unei baze sportive moderne si continuarea dotarii atelierului scolar de specialitate.

Context: Ca urmare a obtinerii acreditarii institutionale pentru nivelul liceal, unitatea noastra de invataméant isi propune consolidarea si
mentinerea standardelor de calitate stabilite de ARACIP. Pentru a sustine un proces instructiv-educativ modern si performant, este
prioritara optimizarea continua a infrastructurii scolare. Aceasta dezvoltare vizeaza asigurarea spatiului necesar pentru desfasurarea
cursurilor exclusiv intr-un singur schimb, precum si extinderea cabinetelor, laboratoarelor si a atelierelor-scoalia conform cerintelor
pietei muncii.In acest sens, extinderea capacititii institutionale se va realiza prin constructia unui nou corp de scoali, obiectiv finantat
printr-un proiect major de investitii in infrastructura educationala derulat la nivel local. Paralel cu extinderea spatiilor de invitare
teoretica si practica, modernizarea bazei sportive si dotarea tehnica a atelierelor vor asigura un mediu de formare sigur, incluziv si
aliniat standardelor europene.

1. Amenajarea,
dotarea si darea in
folosinta a bazei
sportive cuprinzand
sala de sport si terenul
de sport aferent

O sala de sport si un teren
de sport complet
amenajate, dotate
corespunzator si deschise
pentru activitati didactice.

Perioada
2025-2027

Directorul unitatii,
Profesorii de educatie
fizica

Consiliul Local
Vetrisoaia,
Inspectoratul
Scolar Judetean
Vaslui. Sursa
este Bugetul
local si
fondurile
asociate
proiectului de
dezvoltare

Resurse
umane,
Resurse
materiale,
Echipamente
sportive
specifice

Bugetul
local sau
cofinantare
pentru dotari
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2. Continuarea dotarii | Un atelier scolar complet | Perioada Directorul unitatii, Agenti Resurse Agentii
atelierului existental | dotat cu materiale, 2025-2027 Maistri instructori, economici financiare, economici,
scolii conform echipamente si utilaje Profesori de parteneri, Resurse Primaria
evolutiei tehnologice | moderne conform specialitate Primaria umane, Vetrisoaia,
pentru asigurarea standardelor de pregatire Vetrisoaia, Resurse de Bugetul
formarii profesionala Consiliul de timp scolii
competentelor cerute Administratie.
pe piata muncii Sursa este

Bugetul scolii

sau Bugetul

local
3. Amenajarea si Un cabinet de asistenta Perioada Directorul unitatii, Consiliul Local | Resurse -
dotarea minimala a psihopedagogica amenajat | 2025-2026 Profesorul consilier Vetrisoaia, financiare,
cabinetului de si dotat cu materiale scolar Consiliul de Resurse
asistenta specifice procesului de Administratie, | umane,
psihopedagogica consiliere CJRAE Vaslui. | Materiale de
pentru activitatile de specialitate
consiliere si orientare
4. Amenajarea si Un cabinet medical scolar | Perioada Directorul unitatii, Consiliul Local | Resurse -
dotarea minimala a functional si dotat cu trusa | 2025-2026 Asistentul medical Vetrisoaia, financiare,
unui cabinet medical de prim ajutor, mobilier scolar sau comunitar | Cabinetul Resurse
scolar in incinta specific si materiale Medical umane,
unitatii pentru sanitare de baza Individual Materiale
asigurarea asistentei Vetrisoaia, DSP | sanitare
medicale preventive Vaslui. specifice
5. Amenajarea Un Centru de Documentare | Perioada Responsabilul CDI Directorul Resurse
corespunzatoare a si Informare complet 2025-2026 unitatii de umane, -
Centrului de amenajat, cu fondul de invatamant, Resurse de
Documentare si carte si echipamentele Cadrele timp, Fondul
Informare (CDI) in organizate functional didactice din documentar si
spatiul identificat si scoala logistic
alocat Tn acest scop existent.
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Anexa P.D.I :1. Structura prezentarii PDI

Partea | — CONTEXL.........c.oiiiiieiie e pag.
I 1 (o] ¢ Tod ¥ | IR o 1 ¥ USSR pag. 2
2. Contextul [egiSIatiV... ....ccooiiieii e pag. 3
I AN 0 12 W 3 T oSSR pag. 4
4. Oferta @dUCAIONAIA. .........coivieiiiieeieree e pag. 5
5. ResUrse Materiale..........ccooiveiieiieiicie e pag. 6
6. Informatii de tip CAlItatiV.........ccooeiiiiii e pag. 6-7
7. Cultura OrganiZatoriCa..........ceiiveiueiieie e aesreesseaneens pag.8
8. ANALIZA PEST ...t i pag. 9
9. ANALIZA SWOT ..ot pag. 8-9
Partea a l1-a —Viziunea si MiSiunNea SCOlii..........ccovvevieiiieiiiie e pag.
1. MISTUNCA SCONc.civii e pag. 12
2. TINTEIE SIrAtEGICE....uveiveeieeiecie et esre s pag. 12
3. OPLIUNIlE STrAtEGICE. .....eeieeeieieeee e pag. 14
4.Planul Managerial General Pentru perioada 2015-2020............cccccovveveiiieieesieennnn, pag.25
i G0 o] ] PSSPV URPRPPORPPOO pag. 42
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