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Partea | — Context

1. Misiunea/Viziunea scolii
Misiunea scolii
Liceul Tehnologic ,,Petru Rares”, sat Vetrisoaia are menirea de a oferi sanse egale

pentru educatie, instruire, dezvoltare personald si profesionala tuturor elevilor, asigurand
calitatea demersului didactic astfel incat absolventii scolii noastre sa fie responsabili si capabili
de a decide asupra propriei cariere, sd aiba competente de invatare pe tot parcursul vietii,
competente pentru reusitd si integrare socio-profesionala intr-o societate concurentiald, in care
transformarile se succed rapid.

Viziunea noastra ca organizatie furnizoare de educatie este de a promova valorile in mod
explicit si eficient prin obiective clare, programe si activitati specifice, utilizand mijloacele
adecvate si implicand toti factorii educationali pentru ca elevii scolii sd atingd potentialul
maxim.

2. Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” este situat in localitatea Vetrisoaia, judetul Vaslui, pe Valea
Prutului si deserveste aproximativ 4 localitati de pe raza comunelor Vetrisoaia si Berezeni. Este
unitate scolard cu personalitate juridica si are o structura arondata: Gradinita cu program normal.
Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” ofera instruire de specialitate de nivel 4, in domeniul mecanica,
specializarea Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, invatamant liceal (liceu tehnologic).
Absolventii clasei a X-a, care nu doresc continuarea studiilor in ciclul superior al liceului, pot opta
pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica (180 de ore) in vederea participdrii i promovarii
examenului de certificare a competentelor profesionale — nivel 3 de calificare in specializarea
Mecanic agricol sau pentru invatdmantul profesional cu durata de 2 ani 1n alte unitati scolare. Este
singurul liceu care ofera pregatire in domeniul mecanica pe o distantd de aproximativ 75 de km,
aflandu-se intre Murgeni (la 43 km) si Husi (la 35 de km).

Nivel de invatimint Numar prescolari/elevi
Prescolar 50

Primar 102

Gimnazial 67

Liceal 51

TOTAL 270
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Unitatea de invatamant functioneaza, in anul scolar 2025-2026, cu un personal didactic format din:
3 educatoare, 5 invatatori, 17 profesori (dintre care 7 titulari, 9 suplinitori calificati si 1
suplinitor necalificat), 1 maistru mecanic (titular), personal  didactic auxiliar (secretar/1 norma, 1
contabil/0,5 norme si 1 bibliotecar/0,25 norme)informatician 0,5 si
personal nedidactic format din 6 persoane.

In anul scolar 2025-2026, unitatea utilizeaza catalogul electronic pentru gestionarea situatiei scolare,
monitorizarea frecventei si a rezultatelor elevilor si pentru comunicarea rapida cu familiile.

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares”, sat Vetrisoaia are in dotare 2 laboratoare de informatica,
fiecare cu cate o retea de 20 calculatoare (ambele conectate la Internet), 1 videoproiector + ecran
de proiectie, 1 flipchart, 2 imprimante, 1 multifunctional (cu scanner, imprimanta A4 si A3, fax,
copiator A4 si A3, 2 laptopuri si 1 calculator, utilizate in procesul didactic. De asemenea, in
dotarea scolii exista si un laborator de fizica — chimie amenajat corespunzator si dotat cu mijloace
de invatamant moderne: tabla magnetica, aparatura si ustensile de laborator, carti de specialitate,
softuri educationale etc. Administratia scolii beneficiaza de: 1 calculator si 4 laptopuri (toate
conectate la Internet prin retea de telefonie), 1 multifunctional color (copiator si imprimanta A4),
1 multifunctional color (cu scanner, imprimantd A4 fax, copiator A4), 1 imprimanta alb-negru.
Cadrele didactice au acces la 2 calculatoare si 3 laptopuri, 2 imprimante, 1 tabla interactiva, 3
videoproiectoare pe care le pot utiliza in procesul didactic sau pentru pregatirea unor materiale.

Scoala mai este dotata cu mobilier nou, modular, centrald termica proprie, aductiune de apa si cu
grupuri sanitare in interiorul cladirilor.

Invatamantul primar si gimnazial functioneaza, incepand cu anul scolar 2012-2013, intr-o
cladire nou construita, dotata cu mobilier nou si utilitati (centrala termica, aductiune de apa).

Invatimantul liceal functioneaza in doud corpuri de cladire: unul nou, construit in 2007-2008, in
care se desfasoara procesul instructiv educativ si altul in care functioneaza atelierul scolii,
amenajat si dotat cu tot ce este necesar pentru efectuarea instruirii practice.

Spatiile administrative se afla localizate in doud corpuri de cladire. Secretariatul, contabilitatea si
biroul directorului se afla intr-un local al gradinitei construit in 2007-2008. in acelasi local,
functioneazd Centrul de Documentare i Informare (CDI), amenajat si dotat
corespunzator in anul scolar 2008-2009 (mobilier nou, tabla interactiva, 1 multifunctional, 1
calculator, televizor plasma, sistem audio, reportofon, aspirator, fond de carte, CD-uri educationale).
Consiliere si cabinetul medical in care elevii vor avea acces la servicii de consiliere si orientare si la
servicii medicale. Arhiva scolii se afld localizata in corpul de cladire in care functioneaza
invatdmantul primar si gimnazial.

Scoala are in dotare 2 microbuze scolare utilizat pentru transportul elevilor de la Bumbata (sat
component al comunei Vetrigoaia) si din interiorul localitatii Vetrisoaia, la toate corpurile scolii.
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Concursuri si olimpiade scolare in anul scolar 2024-2025.
1. Olimpiada Satelor din Roméania — Concurs de Matematicé/ Faza
Judeteana
Mentiune — Vasilache Cristian Sebastian/ Clasa a V1l-a / Prof. Roman Vergil
Mentiune — Mihaila Elena Adelina / Clasa a V-a/ Prof. Roman Vergil
Mentiune — Toma Yanis Andrei/ Clasa a VV-a / Prof. Roman Vergil

2. Olimpiada de Geografie, 23.03.2025, desfasurata la Scoala
Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Vaslui, Etapa Judeteana.
Mentiune — Botezatu Dragos Gabriel / Clasa a VIII-a/ Prof. Butuc Carmen
3. Concursul National de Geografie ,, TERRA — Mica olimpiada de
geografie”, pentru clasele V-VII- Faza judeteana, 05.04.2025, editia
a Xll-a
Premiul -1 — Toma Yanis Andrei / Clasa a V-a/ Prof. Butuc Carmen
Premiul 11- Mihaila Elena Adelina/ Clasa a V-a/ Prof. Butuc Carmen
Premiul special al Societdtii de Geografie din Romania pentru rezultate deosebite la
Concursul National de Geografie ,, TERRA — Mica olimpiada de geografie”, pentru clasele V-VII-
Faza nationala, 17.05.2025, editia a XII-a.

4. Concursul interjudetean ,,Tehnologia Zilei Europene a Limbilor”,
editia a XI-a, sectiunea Afise, Poz.6 in CAEJ, la Colegiul
Agricol ,,Traian Savulescu”, Mures,07.10.2024
Premiul al I1-lea — Dumitru lonela Andreea/ Clasa a Xl-a/ Prof. Tabus Mirabela
luliana
5. Concursul Regional Interdisciplinar ,,Micii Olimpici, inclus in
CPEERI 2025, pozitia 1162.Topea Bianca
Clasa a Il-a, Tnv. Darie Oana
Premiul | — Pirtag David Ionut/ Vasilache Rares Madalin
Premiul 1l — Botezatu Tudor/ Costache Bianca
Premiul 111- Huzum Robert
Mentiuni: Nasie Maria/ Grigore Anastasia
1. Concursul Regional Interdisciplinar ,,Micii Olimpici, inclus in
CPEERI 2025, pozitia 1162.
Clasa | - Inv. Medvediu Lenuta
Premiul | — Botezatu Razvan Gabriel/ Cherciu Stefan Gabriel
Premiul Il — Cherciu Stefan/ Botezatu Bogdan Gabriel
Premiul Il — Mocanu Jessica/ Hurmuzache Andreea/ Giurgea Mihaela/ Pirtag
Dominic
Memtiuni: Macovei David/ Ghenea lulica/ Apetri Saftei David/ Ocneanu Andrei
2. Concurs Judetean de Lectura ,,Citesti si castigi”, editia I1I, Premiul
I1- Florea Jonathan , faza municipald, Husi, 6 mai 2025. Mentiune —
Florea Jonathan, faza judeteana, 8 mai 2025, prof. coordonator Taga
Mihaela.
3. Concursului Regional interdisciplinar cu participare
internationala ,,Star Kids”, inclus &n CAER 2024, Anexa 3 la OME
nr 3468: Locul | — Isac Bianca, Grupa mica si Munteanu Sofia, Ed.
Dodan Alina Elena.
4. Concursul Judetean ,,Stop bullying, scoala fara violentd”, editia a III-
a: Premiul I — Dulgheru Emilia, Premiul I1- Ifrim Denisa, Premiul 111
— Isac Bianca , ed. Dodan Alina Elena.
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5. Concursul interdisciplinar cu participare Internationald ,,Discovery —
Descopera lumea!”, inclus in CEEERI 2025, pozitia 1163: Premiul I
- Munteanu Sofia, Grupa mica , ed. Dodan Alina Elena.

6. Concursul de Creatie Artistica ReCreatia , etapa a I1-a, - Diploma
pentru rezulate deosebite, Roman Carla, ed. Dodan Alina Elena.

6. Concursul Judetean "UN MEDIU CURAT PENTRU O VIATA
SANATOASA”Editia a V-a, HUSI, 2025, participare la sectiunea de
creatie (desen), Simona Mocanu Iuliana

7. Concursul National de Gimnastica si Dans ,,Cine stie dans, castiga!”,
editia a XX-a , organizat de Scoala Gimnaziala ,,Anastasie Fatu”
Berezeni : Premiul | — Dans popular, Faza locala — grupa combinata;
Premiul | — Dans tematic din data de 20.12.2024. Faza Judeteana —
Premiul | — Dans tematic si Dans popular, 03.03.2025; Faza
Nationala — Premiul I, dans tematic, 11.05.2025; Premiul Il — Dans
popular; Proiect educativ inclus in Calendarul activitatilor Federatiei
Romaéne Sportul Pentru Toti/ 2025/ pozitia 49. Ed. Bejan Corina.

Competitii sportive:
1. Campionatul Scolar de Rugby Tag, Barlad 16.11.2024, prof. Simion Mioara si Tabus

Mirabela.
2. Concursul ,,Campioni fara varsta”, competitia ,,Crosul copiilor”, Vaslui- Prof. Simion
Mioara
- Mentiune: Vicol Carina
- Locul III: Simion Raisa / Robu Evelina / Moldoveanu Stefania
- Locul II: Horeica Daria
3. Diploma de participare la Turneul Regional Mini Rugby Moldova, Categoria U10- Prof.
Simion Mioara
4. Diploma de participare la Turneul Regional Mini Rugby Moldova, Categoria U8- Prof.
Simion Mioara
5. Locul I la Turneul Regional Mini Rugby Moldova, categoria U8 , ASS ,, Micii campioni”

Vetrisoaia —
Prof. Simion Mioara
6. Locul I la Turneul Regional Mini Rugby Moldova, categoria U10 , ASS ,, Micii campioni”
Vetrigoaia —
Prof. Simion Mioara
7. Locul I pentru participarea la Campionatul Regional Moldova , Iasi, categoriile U8 s1 U10
— Prof. Simion Mioara
8. Diploma de participare echipei liceului U8 la Clubul Sportiv Scolar Barlad — Prof. Simion
Mioara

Participiri ale Ansamblului folcloric ..Floricica de pe Prut” la festivaluri, concursuri folclorice:
- Festivalul ,,Datini si obiceiuri de iarna”, editia a XLIII-a, Vaslui, 23 decembrie 2024.

- Concursul National de Muzica Populara ,,Cantec drag din plai stabun”, 25-26 aprilie 2025,

Trofeul la categoria de dans.

- Concursului Judetean de muzica populara ,,Dor de cantec popular” editia a-111-a, 5 aprilie

2025. Premiul | — categoria formatie instrumentala.

- Festivalul International de Folclor ,,Hora din Strdbuni” — Vaslui.Editia a [X-a,2 — 6 august

2025.
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PROIECTE/PROGRAME DERULATE/INITIATE SI IMPLEMENTATE IN
ANUL SCOLAR 2024-2025
1. Proiectul Pilot ,,Biblioteca pentru scoala mea”, proiect initiat de
FUNDATIA , RADACINI GRUP”, 15 ianuarie 2024 — 15 ianuarie 2025 — Prof.
Coordonator Taga Mihaela
2. Acord de colaborare cu Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Constantin Spataru” Leova,
Moldova. Participare in scoul realizarii unui schimb de experienta la Ziua elevului -
Elevi participanti: Daniciuc Mirela, Bejan Cristi, Militariu Andrei, Galatanu Gabriela/
clasa a Xl-a, prof. insotitor Tabus Mirabela .
3. ACTIVAREA SIMTULUI RESPONSABILITATII FATA DE MEDIUL
INCONJURATOR SI FORMAREA COMPORTAMENTELOR ECOLOGICE ALE
TINERILOR DIN COMUNELE DRAGOMIRESTI SI VETRISOAIA, JUDETUL
VASLUI - ECO-ACTIVATOR/ Prof. Bordeianu Neculai, Dirigintii, Parteneri in proiect:
Partener 1: Liceului Tehnologic ”Petru Rares”, sat Vetrisoaia; Partener 2: Scoala
Gimnaziala Nr. 1 Radeni., Fundatia Eastern Marketing Insights.

4. Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,, Mihail Sadoveanu”, Vaslui in Proiectul
educational judetean ,,Stop Violente1”, prof. Simion Mioara si Tabus Mirabela.

5. Contract de colaborare si parteneriat cu Teatrul ,,Victor lon Popa”, Barlad, prof. Cozma
Danut Liviu.

6. Protocol de colaborare pentru ,,Ziua Armatei Romaniei in scoli” cu Centrul Militar
Judetean Vaslui, prof. Bordeianu Neculai, prof. Tabus Mirabela Iuliana, prof. Butuc
Carmen, prof. Stan Livia, prof. Cozma Danut, prof. Roman Vergil.

7. Protocol de colaborare in cadrul proiectului Start in Educatie, derulat de Fundatia World
Vision Romania privind promovarea importantei strategice a educatiei timpurii pentru
copii.Director Prof. Bordeianu Neculai, prof. Tabus Mirabela, ed. Cotea Daniela si ed.

Dodan Alina Elena.
Vizite/ Excursii :

1. Excursie Targu Neamt Durdu 07-08.11.2024, 20 de elevi si doua cadre
didactice: Prof. Simion Mioara si Tabus Mirabela

2. Excursie lasi, 06.11.2024, Prof. Butuc Carmen si prof. Dobrea Firicel.

3. Excursie 1n zona Lacul Rosu-Cheile Bicazului, 08.04.2025, 18 elevi,
Prof. Butuc Carmen si Prof. Dobrea Firicel.

4. Excursie Delta Dunarii , Prof. Bordeianu Neculai, Butuc Carmen,
Dobrea Firicel, Simion Mioara , Tabus Mirabela [uliana, aprilie 2025,
20 de elevi.

5. Excursie la Gradina zoologica si Planetariu, clasele CP si a I11-a, nv.
Topea Bianca,inv. Anea Raluca, prof. Simion Mioara.

6. Vizita la Cinema Dacia Husi, vizionare film — clasa a V1I-a, prof.
Roman Vergil

7. Vizite la Teatrul ,,Victor Ion Popa”,vizionare piese de teatru, clasele a
Xl-a sia XII-a, prof. Cozma Danut si Tabus Mirabela Iuliana.

Activitati de formare profesionald desfasurate:

1. Certificat de absolvire a Cursului de formare profesionald continud pentru bibliotecarii
caselor corpului didactic . Organizator Biblioteca Centrala Universitara Carol I, in
perioada 04.03-27.03.2025 , cu durata de 20 de ore, prof. Tabus Mirabela Iuliana.

2. Certificat de participare la Sdptamana Educatiei Globale , 18.11-24.11.2024, cu tema
Oameni conectati pentru 0 Planeta incluziva, cadre didactice inv. Medvediu Lenuta si
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prof. Tabus Mirabela Iuliana.

3. Activitatea Peace Run Romania din data de 24.09.2024 - ,,Fa primul pas!”, coord. Prof
Simion Mioara , toate cadrele didactice.

2. Adeverinta de participare la programul de formare ,, Formarea si dezvoltarea
competentelor pedagogice ale cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar”, din
cadrul Proiectului de parteneriat strategic in domeniul educatiei si formaraii
profesionale ,,Dezvolare si formare profesionald inovativa oentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar”, editia a I1I-a , avizat de ISJ Bacau , nr 10.452/18.09.2024, in
perioada 15.12.2024-15.01.2025, inv. Darie Oana.

3. Certificat de absolvire al cursului ,,Activitatea de evaluare — aspecte teoretice si practice”, 30 de ore in

perioada 03.01.2025-15.01.2025, in cadrul programului de formare ,,
Formarea si dezvoltarea competentelor pedagogice ale cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar” — inv. Darie Oana

4. Certificat de absolvire al cursului ,,Activitatea de instruire pedagogica — aspecte
teoretice si practice”, 30 de ore in perioada 17.12.2024-31.12.2024, in cadrul
programului de formare ,, Formarea si dezvoltarea competentelor pedagogice ale
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar” — inv. Darie Oana

5. Certificat de participare la conferinta online — Your path to Teaching Matery, 28.02.2025,
ed. Dodan Alina Elena.

6. Certificat de utilizare a noilor tehnologii informationale in activitatea didactica, pe
platforma Evaluareinteractiva.ro, in cadrul VOX Libris, 07.05.2025, ed. Dodan Alina
Elena.

7. Diplomad de participare la Inovatie si leadership in educatie — Webinar IX, Cititorul si
textul in ecuatia citirii cu intelegere, organizat de Asociatia Europeana a Profesionistilor
din Educatie EDUMI si Teach for Romania, 13.05.2025, ed. Dodan Alina Elena.

8. Adeverinta de participare la webinarul cu tema ,,Inteligenta digitala si constiinta umana,
in data de 24.05.2025, cu durata de 2 ore, prin Asociatia Profeuro-Cons, inv. Darie Oana,
ed. Dodan Alina Elena.

9. Adeverinta de participare in calitate de organizator si membru al comisiei de evaluare in
cadrul Concursului Regional interdisciplinar cu participare internationala ,,Star Kids”,
inclus in CAER 2024, Anexa 3 la OME nr 3468, ed. Dodan Alina Elena.

10. Diploma de participare — Biblioteca pentru scoala mea, editia a II-a, 2024, Fundatia
Rédacini Grup. Profesor coordonator al cercului de lectura ,,Suflet de carte”, Taga
Mihaela.

11. Absolvirea Facultatii de Psihologie si stiintele educatiei, specializarea Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar din cadrul Universitatii Spiru Haret Brasov. — Topea
Bianca

12. Absolvirea Ciclului Il de studii de masterat, Facultatea de Litere domeniul Filologie,
programul de studii Literatura, film si reprezentari culturale, cu predare in limba engleza,
in cadrul Universitdtii Dunarea de Jos, Galati — Tabus Mirabela.

13. Certificat de absolvire a programului pentru dezvoltare profesionala continua ,,Provocari
si solutii de implementare a tehnologiei digitale In educatie” — organizat de Asociatia
Proeuro-Cons, 1n perioada 15.05 — 16.06.2025, Mocanu Simona luliana, Stan Livia
Daniela.
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Alte activitati/actiuni realizate pe parcursul anului scolar 2024-2025:
1. DESCHIDEREA ANULUI SCOLAR 2024-2025

2. ,,Let’s Do It, Romania” — Ziua Nationala de Curatenie — 21 septembrie 2024, toate
cadrele didactice.

3.,, BE ACTIVE” — Saptamana Europeana a Sportului 2024. Activitati sportive ,Prof.
Simion Mioara , Prof. Tabus Mirabela Ed. Bejan Corina, Ed. Cotea Daniela, Inv. Purice
Dumitru, Inv. Medvediu Lenuta.

4. ,EUROPEAN DAY OF LANGUAGES - 26 septembrie 2024 —activitatea a fost
organizata si marcata prin discutii cu elevii privitor la importanta studierii limbilor straine
si sensibilizarea fatd de toate limbile vorbite in Europa(IX-XI). A avut loc activitatea ,,
Posters and poetry’’ si ateliere de lucru, ,,Songs in english’’(Cp-IV),activitati
coordonate de prof. Cotuna Loredana si Tdbus Mirabela Iuliana

5.,,ZIUA INTERNATIONALA A SPORTULUI SCOLAR’’- septembrie 2024- Activitati
sportive, Certificate de participare — Prof.Simion Mioara, Tabus Mirabela, Bordeianu

6. CERCUL DE LECTURA ,,EX LIBRIS” - Sedinte desfasurate de doua ori pe luna cu membrii cercului, in
Biblioteca Comunala . Prof. Taga Mihaela

7. Sedinte de pregatire suplimentard la matematica, limba romana, biologie desfasurate saptamanal in
vederea participdrii elevilor la Evaluarea Nationala si Bacalaureat: Prof. Roman Vergil, Prof. Taga Mihaela,
Prof. Mocanu Simona, Baciu Cristina.

8. Sedinte de pregatire suplimentard in vederea participarii la concursuri, olimpiade, competente
lingvistice si digitale, Evaluarea la clasele a II-a, a IV-a, a VI, diverse competitii:Butuc Carmen, Téabus
Mirabela, Cozma Danut, Dobrea Firicel, Darie Oana, Purice Dumitru, Mocanu Simona, Taga Mihaela,
Roman Vergil, Simion Mioara, Dodan Alina, Stan Livia,Bejan Corina.

9. Au fost organizate activitdti extrascolare la diferite evenimente,5 octombrie — Ziua Mondiala a
Educatiei, 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei, 15 ianuarie —Mihai Eminescu, 24 ianuarie — Mica
Unire,8 martie, 23 aprilie- Ziua Bibliotecarului, Ziua Pamantului, 1 iunie — Ziua Copilul, Ziua Eroilor, 5
lunie — Ziua Invatitorului, au participat toate cadrele didactice.

10. Au fost organizate Cursuri festive la Clasele a 1\V-a —Inv.Purice Dumitru, a VI11-a — prof. Diriginte Butuc
Carmen, clasa a XlI-a prof. Diriginte Cozma Danut Liviu

11. Derulare programelor ,,Scoala Altfel” si,,Saptamana Verde”: activitati educative, cultural — artistice:
activitdti de educatie pentru sanatate si stil de viatd sanatos: activitati sportive. excursii;Constientizarea
rolulului fiecdruia dintre noi in realizarea unui mediu mai sandtos; Identificarea solutilor optime pentru
prevenirea si ameliorarea manifestarilor de degregare a mediului prin aruncarea de deseuri menajere si nu
numai, de rupere a florilor, de taiere a copacilor; curatare, plantare copaci si flori, selectarea gunoiului si
reciclarea celui menajer. Toate cadrele didactice.
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3. Analiza rezultatelor din ultimii doi ani scolari

Indicator 2023-2024 2024-2025
Promovabilitate clasele 1-1V 97,87% 99,32 %
Promovabilitate clasele V-VIII 87,67% 92,46 %
Promovabilitate clasele IX-XII 87.03% 83,18 %
Evaluarea Nationala 38% 68 %
Examenul de Bacalaureat - 50 %
Certificarea competentelor - 100 %
profesionale

Calificarea profesionald: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

Concursuri si olimpiade scolare in anul scolar 2023-2024.

1.  Olimpiada Satelor din Romania — Concurs National de Matematica/ Faza Judeteana

Mentiune — Grosu Eduard Andrei/ Clasa a V-a / Prof. Roman Vergil
2. Concursul Regional de Matematica ,,Podul nalt”, editia a XIV-a, 20.04.2024, cuprins in
CAERI 2024, pozitia 1716.

Mentiune — Grosu Eduard Andrei/ Clasa a V-a/ Prof. Roman Vergil
3. Olimpiada de Geografie, 17.03.2024, desfasurata la Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”
Barlad, Etapa Judeteana.

Mentiune — Florea Onisim/ Clasa a V1l1-a/ Prof. Butuc Carmen

4.  Concursul National de Geografie ,, TERRA”, pentru clasele V-VII- Faza locala.

Premiul al-11-lea — Vasilache Cristian/ Clasa a V1-a/ Prof. Butuc Carmen
5. Concursul judetean ,,Tehnologia Zilei Europene a Limbilor”, editia a X-a, sectiunea Afise,
Pox.4 in CAEJ, la Colegiul Agricol ,,Traian Savulescu”, Mures.

Mentiune — Dumitru lonela Andreea/ Clasa a X-a/ Prof. Tabus Mirabela Iuliana
6.  Concursul International ,,Micii Olimpici, inclus in CAER 2024, pozitia 1141, 11.03.2024,
Clasa I, Tnv. Darie Oana

Premiul I — Botezatu Tudor Gabriel/ Vasilache Rares Madalin

Premiul 1l — Stoian Denisa Georgiana

Premiul 111- Costache Iulia Sofia/ Guzumas Costel Alexandro
7. Concursul International ,,Micii Olimpici, inclus in CAER 2024, pozitia 1141, 23.11.2023,
Inv. Medvediu Lenuta

Premiul | — Giurgea Sofia/ Botezatu Razvan

Premiul Il — Cherciu Stefan/ Botezatu Bogdan

Premiul Il — Mocanu Jessica
8.  Turneu Regional Moldova , Et a ll-a- minirugby — Locul I/ Prof.Simion Mioara,
28.10.2023, Mitocu Dragomirnei, Suceava
9.  Campionat Minirugby Moldova — Locul I/ Prof.Simion Mioara, 11.11.2023, Bérlad, Vaslui
10. Campionatul de Minirugby — Moldova Nord — Locul I /Prof.Simion Mioara , 06.04.2024,
AJR lasi
11. Olimpiada Nationald a Sportului Scolar — Etapa Judeteand/ Rugby Mixt Gimnaziu —
Mentiune/ Prof. Simion Mioara, 07.04.2024, Barlad
12. Olympic Day — 08.06.2024, Husi

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia - PAS 2025-2030



13.  Concurs National ,,Educatie rutierd-educatie pentru viata

=9

, editia 2024, etapa judeteana ,

concurs CPEEN, cu finantare, pozitia 1.
Premiul 111 — Bulgaru Claudia, Botezatu Dragos,Marchidan Cosmin, clasa a VII-a, Prof. Coord.
Bordeianu Neculai/ Simion Mioara

Parteneriate educationale

1. Proiectul Pilot ,,Biblioteca pentru scoala mea”, proiect initiat de FUNDATIA ,,RADACINI
GRUP?”, 15 ianuarie 2024 — 15 ianuarie 2025 — Prof. Coordonator Taga Mihacla

2. Acord de colaborare cu Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Constantin Spataru” Leova,
Moldova. Participare in scoul realizarii unui schimb de experientad la Concursul cu

genericul ,,Inteligenta si Cultura la START, 1n data de 25 aprilie 2024. Elevi participanti: Diana
Timboi si Mihaila Robert/ clasa a XI-a. Cadre didactice : Simion Mioara si Cozma Danut Liviu.

Activitati educative scolare si extrascolare-2023-2024

1.

2.

10.

DESCHIDEREA ANULUI SCOLAR 2023-2024

,,Let’s Do It, Romania” — Ziua Nationald de Curatenie — 16 septembrie 2023, toate cadrele
didactice.

» BE ACTIVE” — Saptamana Europeana a Sportului 2023. Activitati sportive ,Prof. Simion Mioara
, Prof. Tabus Mirabela Ed. Bejan Corina, Ed. Cotea Daniela, Inv. Purice Dumitru, Inv. Medvediu
Lenuta.

,EUROPEAN DAY OF LANGUAGES - 26 septembrie 2023” —activitatea a fost organizata
si marcatd prin discutii cu elevii privitor la importanta studierii limbilor strdine si sensibilizarea
fatd de toate limbile vorbite in Europa(IX-XI). A avut loc activitatea ,, Posters and poetry’’ si
ateliere de lucru, ,,Songs in english’’(Cp-IV),activitati coordonate de prof. Cotuna Loredana
»ZIUA INTERNATIONALA A SPORTULUI SCOLAR”’- septembrie 2023- Activitati
sportive, Certificate de participare — Prof.Simion Mioara, Tabus Mirabela, Bordeianu Neculali,
Ed.Cotea Daniela, Ed. Bejan Corina Inv. Purice Dumitru, inv. Medvediu Lenuta.

CERCUL DE LECTURA ,,EX LIBRIS” - Sedinte desfasurate de doud ori pe luna cu membrii
cercului, in Biblioteca Comunald . Prof. Taga Mihaela
Sedinte de pregatire suplimentara la matematica si limba romana, desfasurate saptamanal in
vederea participarii elevilor la Evaluarea Nationald. Prof. Roman Vergil, Prof. Taga Mihaela.
Studiul International OCDE privind procesul de predare-inviatare — TALIS 2024 ; Cadre
didactice selectate: Bordeianu Neculai, Butuc Carmen, Cotuna Loredana Giorgiana, Cozma
Danut Liviu, Dobrea Firicel, Munteanu Liviu, Roman Vergil, Simion Mioara, Stoian Aura
Petronella, Tabus Mirabela Iuliana, Taga Mihaela.
ACTIVITATE METODICA - Limba si literatura romani; TEMA: Lectura ca metoda
specifica disciplinei si ca activitate Literar-Culturala/ Prof. Taga Mihaela — Referat Lectura,
in scoali si in viata!/ Prof. Tdbus Mirabela Iuliana

Proiect ,,Calendarul vietii plantei” — PPT-Ce nevoi au plantele?/ Fisa de activitate — Ciclul de
viati al plantei; elevii clasei a I-a, Tnv. Darie Oana

Au fost organizate activitati extrascolare la diferite evenimente,5 octombrie — Ziua Mondiald a
Educatiei, 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei, 15 ianuarie —Mihai Eminescu, 24 ianuarie —
Mica Unire,8 martie, 23 aprilie- Ziua Bibliotecarului, Ziua Pamantului, 1 iunie — Ziua Copilul, Ziua
Eroilor, 5 lunie — Ziua Invatitorului, au participat toate cadrele didactice.

Au fost organizate Cursuri festive la Clasele a 1\V-a —Inv.Purice Dumitru, a VI11-a — prof. Diriginte
Taga Mihaela

Derulare programelor ,,Scoala Altfel” si ,,Sdptdmana Verde”: activitdti educative, cultural —

artistice: activititi de educatie pentru sanatate si stil de viatda sanatos: activitati
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11.

12.

sportive;Constientizarea rolulului fiecdruia dintre noi in realizarea unui mediu mai sanatos;
Identificarea solutilor optime pentru prevenirea si ameliorarea manifestarilor de degregare a
mediului prin aruncarea de deseuri menajere si nu numai, de rupere a florilor, de tiere a copacilor;
curdtare, plantare copaci si flori, selectarea gunoiului si reciclarea celui menajer , concurs de
fotografie etc. Toate cadrele didactice.

Workshop ,,Scoald pentru toti copiii” — Tema: Segregarea si formele sale organizat de Asociatia
Tubire si incredere Iasi. Cadre didactice participante: Bordeianu Neculai, Tibus Mirabela,
Cotea Daniela, Bejan Corina, Medvediu Lenuta, Darie Oana, Anghel Alexandra, Filiz Ingrid,
Purice Dumitru, Butuc Carmen, Dobrea Firicel, Simion Mioara, Taga Mihaela.

Cursul de instruire de tip Train-The —Trainers din cadrul Proiectului ,,Platforma digitala cu
resurse educationale deschise”, Bilioteca Virtuala EDULIB.,Prof. Tabus Mirabela Iuliana/

20.10.2023.

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia este situat in partea estica a judetului Vaslui, Tn
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est.

Pioritatile si obiectivele regionale si locale pentru Regiunea Nord — Est, stabilite prin
PRAI pentru perioada 2020-2026 si prin PLAI al judetului Vaslui (2023-2027) cu implicatii in
IPT sunt urmatoarele:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei
muncii $i a optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare
continua

3. Asigurarea egalitatii de sanse In formarea initiala

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare
5. Dezvoltarea infrastructurii unitagilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare
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Partea a I1- a— Analiza nevoilor

1. Analiza mediului extern
1.1. Aspecte demografice ale Judetului Vaslui

Evolutia demografica

Judetul Vaslui si comunitatile rurale se confrunta cu scadere demografica, migratie si imbatranirea populatiei,
fenomene care influenteaza efectivele scolare si accesul la educatie. Recensdmantul Populatiei si Locuintelor
2021 indica pentru judetul Vaslui o populatie rezidenta de aproximativ 374.700 de persoane. Pentru scoala,
aceste tendinte impun adaptarea planului de scolarizare, prevenirea abandonului si mentinerea accesului la
educatie pentru elevii din mediul rural.

Partea a Il-a — Analiza nevoilor
1. Analiza mediului extern
1.1. Aspecte demografice ale judetului Vaslui

Judetul Vaslui se caracterizeaza printr-o pondere importanta a populatiei rurale, scadere demografica si
migratie, fenomene care influenteaza direct efectivele scolare si accesul la educatie. Conform rezultatelor
definitive ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor 2021, populatia rezidenta a judetului Vaslui era de
aproximativ 374.700 de persoane.

Pentru Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia, implicatiile principale sunt: adaptarea planului de
scolarizare la evolutia cohortelor, mentinerea accesului elevilor din mediul rural, prevenirea absenteismului
si abandonului, asigurarea transportului si corelarea ofertei educationale cu nevoile comunitatii.

Implicatii ale evolutiei demografice pentru educatie si formare profesionala:

- adaptarea ofertei de scolarizare la numarul real de elevi;

- asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie;

- masuri de sprijin pentru elevii din familii vulnerabile;

- dezvoltarea serviciilor de consiliere si orientare;

- mentinerea si dezvoltarea infrastructurii scolare si a transportului;

- cresterea atractivitatii Tnvatamantului tehnologic si a calificérii Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii.

Implicatii ale evolutiei demografice pentru educatie si formare profesionala:

- adaptarea ofertei de scolarizare la numarul real de elevi;

- asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie;

- masuri de sprijin pentru elevii din familii vulnerabile;

- dezvoltarea serviciilor de consiliere si orientare;

- mentinerea si dezvoltarea infrastructurii scolare si a transportului;

- cresterea atractivitatii Invatdmantului tehnologic si a calificarii Tehnician mecanic pentru Intretinere si
reparatii.
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Mediul economic judetean

Tn perioada 2024-2025, economia judetului Vaslui este sustinuta de intreprinderi mici si mijlocii si de
activitati din agricultura, comert, servicii, constructii si industria prelucratoare. Pentru invatdmantul
tehnologic este importanta apropierea de mediul economic, dezvoltarea pregétirii practice si formarea unor
competente tehnice adaptate echipamentelor si tehnologiilor actuale.

Comert si servicii

Comertul si serviciile reprezintd o componenti importanti a economiei judetene. in mediul rural predomina
comertul de proximitate, serviciile pentru populatie si activitatile intreprinderilor mici. Dezvoltarea
competentelor profesionale, digitale si antreprenoriale contribuie la cresterea sanselor de integrare a
absolventilor pe piata muncii.

Domeniu Implicatii pentru scoali

Comert si servicii competente digitale, antreprenoriale si profesionale

Agricultura si activitati tehnice pregatire practica si competente de
intretinere/reparatii

Intreprinderi mici si mijlocii parteneriate, orientare profesionala si insertie pe
piata muncii

Comert si servicii

Tn perioada 2024-2025, comertul si serviciile continua si aiba un rol important in economia judetului
Vaslui, aldturi de agricultura, constructii si industria prelucratoare. La nivelul comunei Vetrigoaia, activitatea
economica este specificd mediului rural, fiind sustinuta in principal de agricultura, cresterea animalelor,
comert de proximitate, servicii si activititi ale micilor operatori economici.

Pentru scoald, evolutia mediului economic local impune dezvoltarea competentelor practice, digitale
si antreprenoriale si mentinerea legdturii cu agentii economici si institutiile locale, astfel incat pregatirea
elevilor sa raspundd mai bine cerintelor actuale ale pietei muncii.

Industrie si activitati economice

Structura economica a judetului Vaslui raimane diversificata, cu activitdti in industria prelucratoare,
industria alimentara, confectii, constructii, comert si servicii. In mediul rural, ponderea activitatilor agricole
este mai ridicatd, iar dezvoltarea Intreprinderilor mici si mijlocii si modernizarea activitdtilor economice
creeaza nevoia de personal cu pregatire tehnica.

In acest context, calificarea oferitd de Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia — Tehnician
mecanic pentru intretinere si reparatii — este relevanta pentru activitatile de intretinere, exploatare si reparare
a utilajelor si echipamentelor folosite In agriculturd, servicii si alte activitati tehnice.

Agricultura

Agricultura ramane un sector important pentru judetul Vaslui si pentru comunitatile rurale. Datele
disponibile pentru anul 2024 arata continuarea activitatii agricole la scara larga in judet, iar 14.934 de
fermieri vasluieni au depus in campania 2024 cereri de plata pentru suprafete agricole si pentru interventii
aferente sectoarelor vegetal si zootehnic.

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia - PAS 2025-2030



Modernizarea agriculturii este sustinuti si de dezvoltarea infrastructurii de irigatii. In anul 2024 au fost
irigate in judetul Vaslui 27.582 ha, cea mai mare suprafata irigata raportatd dupa 1990. Aceasta evolutie
evidentiazd nevoia de mecanizare, intretinere si reparare a utilajelor si instalatiilor agricole.

Pentru Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia, specificul agricol al zonei sustine relevanta calificarii
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii si necesitatea unei pregatiri practice adaptate tehnologiilor si
echipamentelor actuale.

Indicator actual Situatie / relevanta

Campania agricola 2024 14.934 fermieri vasluieni au depus cereri de plata

Suprafata irigatd in 2024 27.582 ha

Legatura cu oferta scolii Calificarea Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii este relevanta pentru intretinerea si
repararea utilajelor si echipamentelor.

Context economic local — comuna Vetrisoaia

Comuna Vetrisoaia are un profil economic predominant rural. Agricultura si cresterea animalelor
raman activitati importante, alaturi de comertul local, servicii, constructii si activitati ale micilor operatori
economici. Mobilitatea fortei de munca si munca desfasurata in alte localitati sau in strdindtate influenteaza
in continuare structura si veniturile unor familii.

Specificul economic al zonei sustine relevanta calificarii Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii, prin competentele necesare intretinerii si repararii utilajelor si echipamentelor utilizate in
agricultura, servicii si alte activitati tehnice.

Ocuparea fortei de munca

Structura ocuparii fortei de munca din judetul Vaslui este influentatd de ponderea importantd a mediului rural
si de rolul agriculturii. In paralel, serviciile, comertul, constructiile si industria prelucritoare ofera
oportunitdti de ocupare. Pregatirea profesionala trebuie sd urmareasca dezvoltarea competentelor practice,
digitale si transferabile si adaptarea absolventilor la cerintele angajatorilor.

Piata muncii si ocuparea fortei de munca

Piata muncii din judetul Vaslui continua sa fie influentata de caracterul predominant rural al judetului,
de mobilitatea fortei de munca si de nevoia de calificare profesionald. Datele ANOFM pentru anul 2025
indicd mentinerea unei rate ridicate a somajului inregistrat: 9,49% 1n ianuarie 2025, 9,24% in mai 2025 si
8,81% in septembrie 2025.

Aceste date sustin necesitatea consolidarii orientdrii scolare si profesionale, a parteneriatelor cu
agentii economici si a pregatirii elevilor pentru dobandirea unor competente profesionale aplicabile pe piata
muncii. Pentru absolventii invatamantului tehnologic este importantd corelarea pregatirii practice cu cerintele
actuale ale angajatorilor si dezvoltarea competentelor de adaptare, mobilitate si invatare pe tot parcursul
vietii.
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Indicator piata muncii 2025

Rata somajului inregistrat - ianuarie 9,49%
Rata somajului inregistrat - mai 9,24%
Rata somajului inregistrat - septembrie 8,81%

Implicatii pentru oferta de educatie si formare profesionala

Oferta de formare profesionald a scolii se coreleaza cu specificul economic actual al zonei si cu
nevoia de competente tehnice. Calificarea Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii poate raspunde
cererii de competente pentru intretinerea si repararea utilajelor, echipamentelor si sistemelor mecanice
utilizate n agriculturd, servicii si activitati productive.

Piata muncii — concluzii

Datele AJOFM Vaslui confirmi mentinerea unor dificultiti importante pe piata muncii judetene. In
anul 2025, rata somajului Inregistrat a ramas ridicata. Pentru scoald, aceasta situatie accentueaza necesitatea
consilierii si orientarii profesionale, a parteneriatelor cu agentii economici si a unei pregatiri practice solide,
corelate cu cerintele actuale ale pietei muncii.

Piata muncii si ocuparea fortei de munca

Piata muncii din judetul Vaslui continua sa fie influentata de caracterul predominant rural al judetului,
de mobilitatea fortei de munca si de nevoia de calificare profesionald. Datele ANOFM pentru anul 2025
indica mentinerea unei rate ridicate a somajului inregistrat: 9,49% in ianuarie 2025, 9,24% in mai 2025 si
8,81% in septembrie 2025.

Aceste date sustin necesitatea consolidarii orientarii scolare si profesionale, a parteneriatelor cu
agentii economici $i a pregatirii elevilor pentru dobandirea unor competente profesionale aplicabile pe piata
muncii. Pentru absolventii iInvatamantului tehnologic este importanta corelarea pregatirii practice cu cerintele
actuale ale angajatorilor si dezvoltarea competentelor de adaptare, mobilitate si invatare pe tot parcursul
vietii.

Piata muncii si ocuparea fortei de munca

Piata muncii din judetul Vaslui continua sa fie influentata de caracterul predominant rural al judetului,
de mobilitatea fortei de munca si de nevoia de calificare profesionala. Datele ANOFM pentru anul 2025
indicd mentinerea unei rate ridicate a somajului inregistrat: 9,49% in ianuarie 2025, 9,24% in mai 2025 si
8,81% in septembrie 2025.

Aceste date sustin necesitatea consolidarii orientarii scolare si profesionale, a parteneriatelor cu
agentii economici si a pregatirii elevilor pentru dobandirea unor competente profesionale aplicabile pe piata
muncii. Pentru absolventii invatamantului tehnologic este importantd corelarea pregatirii practice cu cerintele
actuale ale angajatorilor si dezvoltarea competentelor de adaptare, mobilitate si invatare pe tot parcursul
vietii.
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2.1. Predare —invatare

In vederea unei bune organizari a activititii de predare-invatare in anul scolar 2025-2026 se au in
vedere urmatoarele aspecte:
- ROFUIP 1in vigoare si Regulamentul de Organizare si Functionare al scolii sunt prezentate elevilor si
parintilor 1n prima saptdmana a anului scolar, ocazie cu care sunt semnate si Contractele educationale
cu familiile elevilor si cu elevii.
- Prin activitati de promovare si cu ajutorul unor materiale tiparite sunt puse la dispozitia elevilor :
misiunea scolii si Oferta educationald a scolii.
- Elevii sunt informati cu parcursul scolar privind continuarea studiilor liceale, cu posibilitatea
dupa absolvirea nivelului 3si 4.
- Elevii primesc informatii, orientare si consiliere pentru continuarea studiilor pe nivele de calificare
n cadrul invatamantului liceal tehnologic, dar i pentru integrarea pe piata muncii; de asemenea,
elevii sunt informati cu privire la modalitatea de obtinerea a calificarii profesionale nivel 3 (mecanic-
agricol) sinivelul 4 de calificare (tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii).
- Exista programe de pregatire suplimentara atat de recuperare cat si de performanta in vederea
participarii elevilor la evaluarea nationala, examenul de bacalaureat, examenul de certificare a
competentelor profesionale, concursuri scolare, olimpiade etc.
- Programele de sprijin sunt monitorizate prin asistente la activitati, fise de asistenta, rapoarte ale
responsabililor comisiilor de specialitate in Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral, chestionare
pentru parinti, elevi, profesori, mapele comisiilor de specialitate, portofoliile profesorilor si elevilor,
rezultatele la evaluarea initiala, continud si sumativa, urmarirea integrarii socio-profesionale pe piata
muncii §i comportamentul absolventilor.
- Tn activitatea didactica desfasurata la clase cadrele didactice utilizeaza strategii si metode didactice
centrate pe elev, utilizeaza TIC in vederea realizarii si desfasurarii lectiilor in AEL, detin o
experientd a formarii competitive urmarind standardele si exigentele in domeniul formarii
profesionale.

2.2 Materiale si resurse didactice

- Exista resurse materiale care sprijina procesul de invatare, insotite de instructiuni de functionare
clare, usor de inteles.

- Se gestioneaza, mentine, monitorizeaza si evalueaza siguranta, gradul de adecvare si utilizare a
echipamentelor folosite in procesul de invatare.

- Toti elevii au acces la resursele didactice.

- Resursele didactice de invatare si spatiile de scolarizare permit elevilor sa participe integral la
procesul de invatare.

- Exista un laborator de fizica — chimie, dotat cu mobilier, utilitdti, echipamente didactice
moderne, soft-uri educationale si auxiliare didactice care asigura caracterul practic — aplicativ
al acestor discipline;

- Exista doua laboratoare informatizate dotate fiecare cu cate o retea de 10 calculatoare conectate
la Internet;
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Resurse si rezultate actuale

Unitatea dispune de CDI, resurse digitale si spatii destinate activitatilor educationale. Modernizarea si

completarea dotarilor raiman obiective ale perioadei 2025-2030.

Rezultate 2024-2025: promovabilitate -1V — 99,32%; V-VIII — 92,46%; IX—XII — 83,18%);

Evaluarea Nationala — 68%; Bacalaureat — 50%; certificarea competentelor profesionale — 100%.

- S-a identificat si amenajat un cabinet de consiliere si orientare. Este necesara dotarea si amenajarea
- S-au aplicat chestionare elevilor de gimnaziu si liceu pentru a determina procentul de elevi care vor
parcurge nivelul 3 si nivelul 4 de calificare;

- S-a elaborat CDL Tmpreuna cu partenerii (agenti economici, Consiliul Local) in beneficiul carierei
elevilor.

- La orele de dirigentie si la activitatile de OSP elevii au fost consiliati pentru: prezentare CV,
scrisoarede intentie, prezentare la interviu de angajare (joc de rol) au fost desfasurate activitagi
privind descrierea meseriilor si informarea despre evolutia pietii muncii.

- Un numar destul de mare de elevi, absolventi ai claselor a VIII-a, proveniti din unitatea noastra
scolara dar si de la alte unitati s-au orientat catre Liceul Tehnologic ,,Petru Rares”- profil tehnologic/
domeniul mecanica, specializarea Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

- Activitatea de consiliere si orientare scolard a elevilor ar putea fi imbunatatitd daca in scoala ar
exista un psiholog scolar cu activitate permanenta.

2.5. Calificari si curriculum

2016 si dezbatute in comisiile metodice.

- Toate documentele curriculare au fost multiplicate pentru fiecare cadru didactic;

- CDL (cls. IX-X) a fost elaborat impreuna si la propunerea agentilor economici conform
Metodologiei 610/28.08.2003, avizat in Consiliul de administratie, de catre agentii economici, CLD
si dezvolta competentele cheie.

- Au fost identificate competente cheie pentru integrarea la locul de munca si pastrarea locului de
munca pe o perioada cat mai indelungata.

- CDL dezvolta competentele prevazute in standardul de competente profesionale pentru domeniul
mecanica.

- A fost elaborat CDL pentru clasa a IX-a si a X-a impreund cu agentii economici dupa
recomandarile facute de MEN.

- S-a elaborat CDS pentru clasele I-VIII dupa recomandarile facute de MEN.

- Se inregistreaza dificultdti in efectuarea instruirii practice curente i comasate din cauza
numarului redus de locuri de practica specializate si a slabei dotari a atelierului.

- La clasele 1-XII un numar redus de elevi si-au procurat materiale auxiliare de lucru necesare
imbunatatirii procesului instructiv — educativ.

- Inexistenta claselor paralele la liceu impune o singura calificare si elimind orientarea elevilor catre
alte calificari profesionale specifice fetelor, respectiv baietilor.

2.6. Resurse fizice si umane

Resurse fizice
- Se gestioneaza, mentine, monitorizeaza si evalueaza siguranta si gradul de adecvare a
resurselor fizice;
- Resursele financiare asigura functionarea scolii in parametri normali si sunt formate din
resurse buget local, resurse buget national, resurse extrabugetare ale scolii, sponsorizari si
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donatii din partea Comitetului de Parinti si a partenerilor economici .

- Spatiile si echipamentele sunt accesibile tuturor grupurilor de elevi si sunt usor de localizat .

- In toate corpurile de cladire unde exista sili de clasa conditiile si mediul de lucru sunt eficiente
si asigurd conditii optime de lucru.

- Deoarece functiondm in doua schimburi nu exista posibilitatea pentru a desfasura activitati
suplimentare (meditatii consultatii, documentare) decat simbata si duminica sau intre
schimburi.

- Se impune dotarea atelierului scolii cu utilaje si echipamente noi, moderne, utilizand fonduri
de la bugetul local sau din donatii, sponsorizari de la agenti economici si parinti.

- Sunt asigurate gratuit in procent de 100% manualele de specialitate la clasele a 1X-a si a X-a.

Resurse umane

Nr.crt Disciplina Nr. c.d. Tit Grd. 1 Grd. 1l Def. Deb. Nec.

1. Limba romana 2 1 - 1 1

2. Limba franceza 2 - -1 1 - -

3. Limba engleza 2 - - 1 - - 1

4. Matematica 1 1 1 - - - -

5. Biologie 1 - - - 1

6. Chimie 1 1 1 - - - -

7. Fizica 1 1 1 - - -

8. Geografie 1 1 1 - - -

9. Istorie + stiinte 2 2 2 - - - -
socio-umane

10. Religie 1 - - - - 1

11. Ed. tehnologica 1 - 1 - -

12. Mecanica 1 - - - 1

13. Instruire practica 1 1 - - - - 1 -
mecanica

14. Ed. muzicala/Ed. 2 - - - - 1 1
plastica

15.  Ed. fizica 1 - - - 1 - -

16. Invatatori 5 2 - - - - - 3

17. Educatoare 3 2 1 - - - 2

18. Latina 1 - - - - 1

- Toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia nationala privind
ocuparea posturilor in invatdmantul preuniversitar;

- Politica de recrutare a personalului stabileste standarde minime cu privire la calificarile si
experienta adecvate, in special pentru cei implicati in furnizarea si evaluarea programelor de
invatare;

- Rolurile si responsabilitatile membrilor personalului sunt clar definite si intelese
(organigrama, echipe pe programe si proiecte, fisa postului individuala flexibild). Autoritatea
este recunoscuta;

- Politica de dezvoltare profesionald a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la
initierea membrilor nou veniti si la formarea si dezvoltarea continua a personalului;

- Programele de dezvoltare profesionala contribuie la sporirea eficacitatii si ofera posibilitatea
reflectiei asupra practicii;
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Sistemul de circulatie a informatiilor este eficient si multidirectional. Toti membrii
personalului au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor (sunt

afisate 1n cancelarie si sunt puse la dispozitia cadrelor didactice in comisiile metodice: Planul

de dezvoltare al scolii, Planul managerial anual, programele de formare continua si dezvoltare
profesionala, programul de parteneriate, fisele individuale de formare continua, programele
comisiilor de specialitate si cercurilor pedagogice, Internet etc.);
Managerul a primit de la ISJ materiale de informare cu privire la managementul si pedagogia
calitatii;
Performanta tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluata de echipa
manageriald, C.E.A.C. si in comisii metodice;
Sistemul de evaluare a personalului are ca rezultat planificarea unor actiuni ameliorative;
Nevoile organizatiei, echipelor si persoanelor individuale sunt echilibrate;
Contflictele si problemele personale sunt rezolvate in mod eficace.
Aproximativ 90% din cadrele didactice stiu sa utilizeze si utilizeaza calculatorul, aprox. 30%
utilizeaza aplicatii si softuri educationale, aprox. 50% din cadrele didactice stiu sa utilizeze
mijloacele de comunicare si informare IT;
Exista un numar mare de cadre didactice care au rezultate bune in programul de formare
continud si dezvoltare profesionald si aplica eficient in practica competentele dobandite .
Majoritatea cadrelor didactice sunt obiective, stiu sa se autoevalueze si foarte putine au
tendinta de supraevaluare; in general toate cadrele didactice isi identificd nevoile proprii de
dezvoltare profesionala.

2. 7. Parteneriate si colaborari

- parteneriate/acorduri cu alte institutii: Primaria Vetrisoaia, Consiliul Local Vetrisoaia, Postul
de politie Vetrisoaia, CIM Vetrisoaia, CMI Medicina Muncii Dr. Raluca Bura;

- parteneriate cu alte scoli/unitati de invatamant: -

- parteneriate cu societati comerciale si asociatii sau ONG-uri: S.C. Agrovet S.A. Vetrisoaia,
S.C.FERMA MILENIA S.R.L. Vetrisoaia — agenti economici pentru desfasurarea instruirii
practice, Holt Roménia — Filiala Iasi si Consiliul Judetean Vaslui pentru desfasurarea

3. Analiza SWOT: Puncte tari, puncte slabe, oportunitati,

amenintari
PUNCTE TARI

e toate corpurile de cladire ale scolii sunt noi sau reabilitate si extinse, au asigurate utilitatile
minime (aductiune de apa, centrale termice, grupuri sanitare moderne, mobilier
corespunzator).

e Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Vetrisoaia dispune de tehnologie IT pentru administratie:
5 calculatoare (2 calculatoare conectate la Internet prin retea de telefonie), 1 multifunctional
(cu scanner, imprimanta, fax, copiator) si o imprimanta.

e existenta a doua laboratoare informatizate, dotate fiecare cu cate 10 calculatoare,
imprimanta, scanner, conectate la Internet, 3 laptop-uri, 2 videoproiectoare, ;

e existenta unui parc de joaca pentru prescolari amenajat si dotat corespunzator;

e existenta unui laborator de fizicd — chimie amenajat si dotat cu mijloace de invatdmant
moderne

e existenta unui CDI dotat cu mobiler modern, tabla interactiva, 2 calculatoare, imprimanta,
TV plasma, minisistem audio, carti si softuri educationale , etc.

e accesibilitate optimd la toate spatiile scolare si auxiliare, la echipamentele, materialele,
mijloacele de invatamant si auxiliarele curiculare;

e promovabilitate de 100% la Examenul de certificare a competentelor profesionale;

e -procent de admitere in invatamantul liceal a absolventilor de clasa a VIII-a de 100%);
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e pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de
invatdmant si programe scolare, programe scolare alternative, auxiliare curriculare —
manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumare , soft-uri
educationale etc.)

e adaptarea curriculumului la optiunile elevilor si solicitarile comunitatii.

e cxistenta unui procent de 100% cadre didactice de specialitate pentru calificarea
profesionald tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

® preocuparea majoritatii personalului didactic pentru formarea continua prin
participarea la gradele didactice sau la cursuri de formare;

e cxistenta cadrelor didactice instruite si cu experienta in conceperea de proiecte
educationale si cu finantare;

e relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-parinti, profesori-
profesori, personal didactic-autoritati locale etc.) existente favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulativ si transparent;

e exista o buna colaborare cu reprezentanti ai Politiei, Primariei — asistenta sociala si cu
Consiliul reprezentativ al parintilor in scopul prevenirii delincventei juvenile, prevenirii si
diminudrii abandonului scolar;

e existenta parteneriatului de colaborare cu doi agenti economici din localitate, in vederea
desfasurarii stagiilor de pregatire practica a elevilor de liceu;

® asigurarea securitatii tuturor celor implicati In activitatea scolard, in timpul desfasurarii
programului;

e peste 80% dintre parintii consultati sunt multumiti de calitatea procesului de predare-
invatare oferit de scoala. (sursa — chestionare)

e promovarea imaginii scolii prin diverse actiuni si mijloace (blog-ul scolii:
http://liceultehnologicpetruraresvetrisoaia.blogspot.com, site-ul scolii:
http://scoli.didactic.ro/liceul-tehnologic-petru-rares-vetrisoaia, pliante informative, oferta
scolii, cercuri pedagogice, participdri la olimpiade, concursuri, festivaluri judetene,
regionale si nationale, etc);

e claborare, depunere si derulare proiecte educationale.

PUNCTE SLABE
e numdrul mic de elevi care se inscriu si participa la examenul de bacalaureat ;
e procentul scazut de promovarea a examenului de bacalaureat ;
e nivelul scdzut de cunostinte cu care vin elevii din clasele gimnaziale;
e lipsa motivatiei de Invatare a elevilor;
e pardsirea timpurie a scolii 1n ciclul superior al liceului (casatoria fetelor, angajarea baietilor);
e absenteismul ridicat in randul elevilor de liceu si elevi aflati in risc de abandon in ciclul inferior ;
e lipsa consilierului psiholog sau a unui psihopedagog din scoala;
e lipsa dotarii si amenajarii corespunzatoare a cabinetului de consiliere si orientare ;
e dotare insuficientd si amenajare necorespunzatoare a laboratorului tehnologic ;
e existenta unei singure calificdri profesionale la nivelul scolii;
e existenta unui numar mare de elevi slab pregatiti in special la clasele de liceu;
e promovabilitate la EN sub media pe judet;
e lipsa unei sdli de sport si a unei baze sportive amenajate corespunzator;
e spatiu insuficient pentru amenajarea tuturor cabinetelor, laboratoarelor i alte spatii
destinate activitatii extrascolare;
e fonduri reduse pentru sustinerea activitatilor extracurriculare, de orientare scolara si
profesionala;
e lipsa dotarii cabinetului medical scolar;
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e lipsa dotarii, a personalului calificat si a programelor pentru asistarea elevilor cu nevoi
educationale speciale pentru o mai bund integrare in colectivul elevilor.

OPORTUNITATI
e descentralizarea institutiilor de Invatamant si intarirea autonomiei acestora;
e cxistenta unor programe guvernamentale, acordarea de burse si a altor tipuri de ajutoare
pentru elevi (burse scolare si alte forme de sprijin, ,,Euro 2007, ,,Cornul si laptele”, alocatii si burse sociale ,
rechizite gratuite);
e existenta unui program de dotare a scolilor cu microbuze pentru optimizarea transportului si
sprijinirea accesului la educatie a elevilor;
e manuale gratuite pentru ciclul primar, gimnazial si liceal;
e existenta unor programe pentru scoli, de sustinere a investitiilor: programul ,,Internet in scoala ta’etc.;
e posibilitatea deruldrii proiectelor cu finantare;
e posibilitatea participarii la cursurile de formare programe gratuite sau finantate de cétre
scoald a cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar;
e CDL, CDS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite domenii de
activitate;
e relatii de colaborare cu autoritétile locale, cu reprezentanti ai comunitétii locale, agenti economici din zona,
ONG-uri si sprijinirea scolii de catre acesti factori etc.
e lipsa concurentei invatamantului liceal tehnologic — domeniul mecanica din zona,
determina atragerea populatiei scolare din comunele Berezeni si Lunca Banului.

AMENINTARI

e numdrul mare de elevi navetisti si cdrora nu li se deconteaza in totalitate cheltuielile
de naveta;

e clevi cu parinti plecati in strdindtate, elevi proveniti din familii monoparentale;

e clevii navetisti nu pot participa la activitdtile organizate in afara cursurilor fiind
conditionati de orarul mijloacelor de transport in comun;

e slaba comunicare a parintilor cu scoala si dezinteresul acestora privind situatia
scolara a propiilor copii;

e numarul mare de elevi care provin din familii dezavantajate socio-economic;

® slaba dezvoltare economico- sociala a zonei, venituri mici din agricultura, numar redus de
agenti economici, numar mic de domenii in care activeaza (agricultura si comert) si
numar mic de angajati la agentii economici;

e provenienta unor elevi din familii dezorganizate, cu probleme de alcool, cu situatie

financiara precara, refractare la educatie;

e migrarea familiiilor impreuna cu copiii de varsta scolara in statele din U.E. fapt care poate
conduce 1n continuare la diminuarea populatiei scolare;

e existenta unui numar mare de cadre didactice navetiste (18);

® in orientarea scolara si vocationald a elevilor de clasa a VIII-a existd o pondere foarte
mare a pdrerii paringilor care prefera inca orientarea spre liceele teoretice in defavoarea
liceelor tehnologice In urma carora elevii dobandesc o calificare profesionala (sursa:
dosarul Comisiei de Orientare Scolara si Profesionala) ;

e spiritul de echipa in reteaua de parteneri se manifesta mai mult din partea reprezentantilor
scolii;

e implicarea puternica a agentilor economici (cei care creeaza locuri de muncd) va conduce
la nereusita in domeniul TVET;

e lipsa posibilitdtii de a realiza parteneriate durabile cu agentii economici din zona pentru
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absorbtia absolventilor din cauza volumului mic al activitatilor desfasurate de acestia,
neexistand cerinta de fortd de munca;

e existenta recesiunii i a crizei economice atat in tara noastra cat si in statele membre U.E.
determind scaderea numarului locurilor de munca si o absorbtie socio-profesionald slaba.

4. Rezumat al aspectelor principale care necesita a fi dezvoltate

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea structurii unitatii de invatimant in concordanta cu
dinamica unei societati bazate pe cunoastere, cu tendingele dezvoltarii socio-economice din
regiunea Nord-Est

Obiectiv 1: Adaptarea retei scolare si a ofertei educationale si de formare profesionala la
cerintele pietel muncii.

PRIORITATEA 2: Asigurarea de sanse egale privind accesul la educatie al tuturor
elevilor

Obiectiv 1: Prevenirea si reducerea fenomenelor de parasire timpurie a scolii si a
abandonului scolar

Obiectiv 2 : Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire

Obiectiv 3: Dezvoltarea resurselor umane din unitatea de invatimant in vederea asigurdrii
calitatii in formare

PRIORITATEA 3: Optimizarea activitatilor de consiliere si orientare scolara si
profesionala a elevilor

Obiectiv 1: Asigurarea dezvoltdrii personale a elevilor si insertia lor in Invatamantul
superior/pe piata muncii

PRIORITATEA 4. Dezvoltarea parteneriatelor pentru cresterea performantei scolare
Obiectiv 1. Realizarea parteneriatelor cu toti factorii educationali pentru asigurarea
succesului scolar si profesional

PRIORITATEA 5. Dezvoltarea infrastructurii unitatii scolare in vederea asigurarii
calitatii in formare.

Obiectiv 1: Asigurarea conditiilor optime pentru functionarea si desfasurarea in conditii
optime a procesului instructiv- educativ, conform standardelor de calitate.
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,PETRU RARES” VETRISOAIA
PARTEA a lll-a — PLANUL OPERATIONAL, ANUL SCOLAR 2025-2026

PRIORITATEA 1. Dezvoltarea structurii unititii de invatimant in concordanta cu dinamica
societatii si cu tendintele socio-economice din Regiunea Nord-Est
Obiectiv 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei educationale si de formare profesionala la cerintele
pietei muncii.

Tinta: Cuprinderea absolventilor clasei a VIII-a in invatdmantul liceal/profesional si asigurarea
accesului copiilor de varsta scolara la nivelurile de invatdmant oferite de unitate.

Context: Oferta educationala trebuie corelatd cu PLAI/PRAI, optiunile elevilor, planul de scolarizare aprobat
st cerintele pietel muncii. Se pastreaza domeniul mecanica si calificarile aprobate efectiv pentru unitate.

Masuri/Actiuni REALIET Termen Resp_o . | Parteneri Resurse / cost
’ asteptate nsabili
Elaborarea proiectului Proiect de plan de | 10.12.20 | Direct | Consiliul Resurse
planului de scolarizare scolarizare 25 orul; Local umane, timp,
2026-2027 in corelatie cu | fundamentat si membr | Vetrisoaia consumabile,
cererea educationald, piata | inaintat conform il C.A. | I1SJ Vaslui; TIC
muncii si continuitatea calendarului. CLDPS;
formarii. parteneri
economici
Realizarea/depunerea Documentatie Confom | Direct | ISJ Vaslui; Umane, timp,
documentatiei necesare completa; calendar | orul; ARACIP consumabile,
evaludrii externe ARACIP | indeplinirea ului coordo TIC; cost
pentru nivelurile pentru cerintelor de ARACI | nator conform
care aceasta este necesara, | evaluare externd. | P/ CEAC taxelor
conform calendarului si 2025~ aplicabile
situatiei acreditarii 2026
unitatii.
Elaborarea curriculumului | Oferta curriculara | Modulul | Direct | Parteneri Umane, timp
la decizia elevului din adaptata nevoilor | I/ orul; economici;
oferta scolii / elevilor si conform | respon | I1SJ Vaslui
curriculumului Tn specificului calendar | sabilii
dezvoltare locala, dupa calificarii. ului comisi
caz, conform cadrului curricula | ilor;
curricular aplicabil. r cadrel
e
didacti
ce de
special
itate
Elaborarea si mediatizarea | Oferta Panala | Direct | ISJ Vaslui; Umane, timp,
ofertei educationale educationala termenel | orul; scoli materiale de
pentru anul scolar 2026— | elaborata; e din consili | gimnaziale; | promovare
2027. activitati de calendar | erul comunitatea
ul educat | locala
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Masuri/Actiuni REAUIENS Termen Resp_o .
’ asteptate nsabili
promovare admiteri | iv;
realizate. 12026 dirigin
tii;
cadrel
e
didacti

ce

Parteneri Resurse / cost

PRIORITATEA 2. Asigurarea de sanse egale privind accesul la educatie al tuturor elevilor

Obiectiv 1: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii si a abandonului scolar.

Tinta: Reducerea anuald a ratei de abandon/pardsire timpurie si diminuarea absenteismului, prin interventii
timpurii si sprijin individualizat.

Rezult
Miisuri/Actiuni ate Terme | Respon | Parten | Resurs
’ astepta | n sabili eri e/ cost
te
Identificarea cauzelor absenteismului, | Baza de | Perman | Directo | CJRAE | Umane,
riscului de abandon si a elevilor aflati | date ent; rul; Vaslui; | timp,
in situatii de vulnerabilitate. actualiz | centrali | consilie | Primari | TIC
atacu |zarela |rul a;
elevii finalul | educati | parintii
aflatiin | fiecarui | v;
riscsi | modul | diriginti
cauzele [
identifi
cate.
Elaborarea si aplicarea planului de Plan de | Modulu | Directo | CJRAE | Umane,
masuri pentru prevenirea abandonului | masuri | I I; rul; : timp,
scolar. aplicat | monitor | consilie | Primari | TIC,
si izare pe | rul a; consum
monitor | tot anul | educati | parintii | abile
izat. V;
diriginti
[
Acordarea facilitatilor si formelor de Benefic | Confor | Comisi | I1SJ Buget
sprijin financiar prevazute de legislatia | iarii m ade Vaslui; | de
n vigoare; decontarea identifi | calenda | burse; | autoritd | stat/loc
transportului/navetei, dupa caz. catisi | rului director | ti al,
sprijinu | legal / | ul; compet | confor
I 2025— | secretar | ente m
acordat | 2026 ul; alocaril
confor contabil or
m ul
legislati
el.
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Rezult

Miisuri/Actiuni ate Terme | Respon | Parten | Resurs
’ astepta | n sabili eri e / cost

te
Monitorizarea frecventei elevilor la Situatii | Lunar | Dirigint | Parintii | Umane,
cursuri. periodi |sila ii; timp

ce ale finalul | director

frecven | fiecarui | ul;

tei si modul | secretar

interve latul

ntii

rapide.
Implicarea elevilor cu risc in activitati | Reduce | Pe Dirigint | Consili | Umane,
remediale, de sprijin si activitati rea parcurs | ii; ul timp
educative/extrascolare. absente | ul cadrele | elevilor

ismului | anului | didactic | ;

X 2025—- | e; parintii;

progres | 2026 consilie | partene

scolar rul ri

si educati | educati

particip v, onali

are director

crescut ul

a.
Identificarea elevilor cu CES si Bazi de | Modulu | Directo | CJRAE | Umane,
elaborarea/aplicarea documentelor de | date 11siori |rul; ICJRA | timp,
interventie educationald necesare. actualiz | de cate | secretar | E TIC

ata; ori este | ul; Vaslui;

planuri | necesar | diriginti | parintii

de i

interve cadrele

ntie didactic

realizat e

e, dupa

caz.
Consilierea si integrarea elevilor cu Numar | 2025- | Consili | CJRAE | Umane,
CES sau cu probleme deosebite. de elevi | 2026 erul Vaslui; | timp

sprijinit scolar/e | parintii

i; ducativ;

masuri diriginti

de i;

integrar cadrele

e si didactic

progres e;

monitor director

izat. ul
Intalniri si comunicare permanenti cu | Intalniri | Cel Dirigint | Parintii; | Umane,
familiile elevilor aflati in risc. consem | putino | ii; servicii | timp

nate; data/mo | director | comuni

plan dul si ul; tare
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Rezult

Misuri/Actiuni ate Terme | Respon | Parten | Resurs
’ astepta | n sabili eri e / cost
te

comun | oride consilie
scoala— | cateori | rul

familie | este educati
pentru | necesar |V
cazurile

priorita

re.

Obiectiv 2: Cresterea participarii si a rezultatelor elevilor la Evaluarea Nationala, Bacalaureat si
certificarea competentelor profesionale.

Tinta: Cresterea participdrii si imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale si de certificare.

Rezult
o eiA e s ate Terme | Respon | Parten | Resurs
LRI G UL astepta | n sabirI)i eri e / cost
te
Pregatire suplimentara la Grafice | Pe Profeso | Parintii | Umane,
disciplinele de Bacalaureat si de parcurs | rii de timp
pentru certificarea competentelor | pregatir | ul speciali
profesionale. e; module | tate;
numar | lor director
de anului | ul;
sedinte | 2025 | diriginti
sielevi | 2026 [
particip
anti;
progres
monitor
izat.
Pregatire suplimentara la Grafice | 2025— | Profeso | Parintii | Umane,
disciplinele Evaluarii Nationale. de 2026 rii de timp
pregatir speciali
e; tate;
particip director
are si ul;
progres dirigint
al ele
elevilor clasei a
: VIll-a
Organizarea simularilor Evaludrii | Simular | Confor | Directo | 1SJ Umane,
Nationale si Bacalaureatului. i m rul; Vaslui; | timp,
organiz | calenda | profeso | parintii | consum
ate; rului rii; abile,
rezultat | national | comisiil TIC
e 2025- |ede
analizat | 2026
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Rezult
S A e ate Terme | Respon | Parten | Resurs
b ERUT e G L astepta | n sabili eri e / cost
te
e; organiz
planuri are
remedia
le.
Utilizarea strategiilor centrate pe Progres | Perman | Toate — Umane;
elev, interactive si a resurselor scolar | ent cadrele materia
digitale. si didactic le
crestere e; didactic
a respons e; TIC
particip abilii
arii comisiil
active. or
Participarea elevilor la concursuri | Numar | Confor | Cadrele | Parintii; | Umane,
si olimpiade, inclusiv la de m didactic | organiz | timp,
disciplinele de examen. particip | calenda | e; atorii materia
anti; relor director | competi | le
rezultat | competi | ul tiilor
e/premi | tionale
[
obtinut
e.

Obiectiv 3: Dezvoltarea resurselor umane din unitatea de invatamant in vederea asigurarii calititii.

Rezult

Misuri/Actiuni ate Terme | Respon | Parten | pogrce / cost
’ astepta | n sabili eri

te
Participarea membrilor | Compet | 2025~ | Membri | CCD Umane, financiare;
CEAC la formari privind | ente 2026 [ Vaslui; | conform ofertelor
evaluarea si asigurarea dezvolt CEAC; | ISJ
calitatii. ate si director | Vaslui;

bune ul; ARACI

practici respons | P

aplicate abilul

n cu

activitat formare

ea a

CEAC.
Inscrierea cadrelor Cadre | Confor | Cadrele | ISJ Umane, timp,
didactice la grade didactic | m didactic | Vaslui; | financiare
didactice si sprijinirea e calenda | e; centre
pregatirii acestora. inscrise | rului director | de

/promo | 2025- | ul; perfecti

vate la | 2026 respons | onare

grade abilul
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Rezult
Masuri/Actiuni ate Uil Res_p_o : quten Resurse / cost
’ astepta | n sabili eri
te
didactic cu
e. formare
a
Participarea la Crester | 2025— | Directo | CCD Umane, timp,
cursuri/programe de ea 2026 rul; Vaslui; | financiare
formare continud in particip respons | furnizor
specialitate, didactica, arii abilul i
consiliere, persona cu acredita
managementul clasei, lului la formare | ti;
proiecte, TIC si lucrul cu | formare a; universi
elevii cu CES. si cadrele | tati
valorifi didactic
carea e
compet
entelor
dobéandi
te.
Participarea directorului | Compet | 2025—- | Directo | CCD/al | Umane, timp,
si a cadrelor didactice la | ente 2026 rul; te financiare
formari de management | manage cadre instituti
educational. riale didactic | ide
actualiz e formare
ate. interesa
te
Activitati metodice, Particip | Confor | Respon | ISJ Umane, timp
cercuri pedagogice, are si m sabilii | Vaslui;
lectii demonstrative si disemin | calenda | comisiil | cercuri
activitati in cadrul arede | rului; or; pedago
inspectiilor pentru grade. | bune pe cadrele | gice
practici. | module | didactic
€,
director
ul
Participarea cu Lucréri, | 2025— | Cadrele | Instituti | Umane, timp
lucrari/articole la articole, | 2026 didactic | ile
simpozioane si sesiuni adeveri e; organiz
de comunicari stiintifice. | nte/cert respons | atoare
ificate abilii
de comisiil
particip or
are.
Diseminarea experientei | Activitd | Dupa Directo | CCD; Umane
acumulate prin activitati | tide activitat | rul; 1SJ;
interne, schimburi de disemin | ile de consilie | universi
experientd si prezentdri. | are si formare | rul tati; alte
concluz |/ pe educati | unitati
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Rezult

Masuri/Actiuni ate Uil Res_p_o : quten Resurse / cost
’ astepta | n sabili eri
te
i parcurs | v;
valorifi | ul respons
catela | anului | abilul
nivelul cu
scolii. formare
a;
particip
antii

PRIORITATEA 3. Optimizarea activitatilor de consiliere si orientare scolara si profesionala
Obiectiv 1: Asigurarea dezvoltarii personale a elevilor si sprijinirea tranzitiei spre continuarea

studiilor si/sau piata muncii.

Tinta: Cresterea calitatii serviciilor de orientare scolard si profesionald si monitorizarea optiunilor

absolventilor.

Rezult
ke ate Terme | Respon | Parten | Resurs
L ERIT e G astepta | n sabili eri e / cost
te
Elaborarea si implementarea Plan Modulu | Directo | CJRAE | Umane,
planului de orientare scolara si OSP I rul; Vaslui; | timp
profesionala pentru ciclurile implem | aplicare | diriginti | 1SJ
gimnazial si liceal. entat. 2025— i Vaslui
2026 consilie
rul
educati
v/scolar
Consilierea elev—parinte privind Elevisi | Pana in | Dirigint | Parintii; | Umane,
alegerea traseului educational si parinti | iunie ii; CJRAE | timp
profesional si informarea privind informa | 2026 consilie | ;
piata muncii. ti; rul; AJOF
optiuni director | M
educati ul
onale
fundam
entate.
Activitati de dezvoltare personala si | Activita | Cel Dirigint | CJRAE | Umane,
abilitati de viata. ti putino | ii; ; ONG- | timp,
desfasu | activitat | consilie | uri; dupa
ratesi | e/modu | rul fundatii | caz
particip | | financia
are re
consem
nata.
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Rezult
S i e ate Terme | Respon | Parten | Resurs
L ERDL P G L astepta | n sabili eri e / cost
te
Aplicarea chestionarelor de orientare | Chestio | Cel Dirigint | CJRAE | Umane,
scolard/profesionala si interpretarea | nare putin de | ii; Vaslui | consum
rezultatelor. aplicate | doua consilie abile
; ori/an si | rul
rezultat | la
e nevoie
centrali
zate si
valorifi
cate.
Participarea la targuri ale locurilor Particip | Cand Consili | AJOF Financi
de munca. ari si sunt erul; M are,
elevi organiz | diriginti | Vaslui | dupa
informa | ate I; caz
ti director
despre ul
oportun
itati.
IntAlniri cu reprezentanti ai Intélniri | Cel Directo | Univers | Umane
universitatilor, specialisti si agenti organiz | putino | rul; itati;
economici. ate; activitat | consilie | agenti
elevi e/modu | rul econom
particip | I, in ici;
anti. functie speciali
de sti
oportun
itati
Vizite de studiu la universitati, firme | Vizite | Pe Directo | Univers | Financi
si agenti economici. sielevi | parcurs | rul; itati; are,
particip | ul consilie | firme; umane
anti. anului | rul; Primari
cadrele |a
didactic | Vetriso
e aia
Participarea la targuri educationale si | Particip | Confor | Consili | ISJ; Financi
activitdti de promovare a ofertei ari; m erul; scoli are,
scolii. elevisi | calenda | diriginti | gimnazi | umane
parinti | rului i; ale
informa | admiter | director
ti. i ul

PRIORITATEA 4. Dezvoltarea parteneriatelor pentru cresterea performantei scolare
Obiectiv 1: Realizarea si consolidarea parteneriatelor cu factorii educationali pentru succesul scolar si
profesional.
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Tinta: Extinderea si mentinerea unei retele active de parteneri educationali, comunitari si economici.

Rezult
Miisuri/Actiuni ate Terme | Respon | Parten | Resurs
’ astepta | n sabili eri e / cost
te
Extinderea parteneriatelor cu agentii Partene | 2025— | Directo | Partene | Umane,
economici pentru pregatirea practica si | riate 2026 rul ri timp,
dezvoltarea competentelor profesionale. | active econom | consum
si ici abile
oportun
itati de
pregatir
€
practica

Reactualizarea colaborarii cu CJRAE Acord/ | Modulu | Directo | CJRAE | Umane,

Vaslui pentru servicii de consiliere si protoco |11/ rul; Vaslui | timp
orientare. | de confor | consilie

colabor | m rul

are valabili

actualiz | tatii
at, daca | acordul

este ui
necesar.
Reactualizarea colaborarii cu cabinetul | Colabor | 2025— Directo | Cabinet | Umane,
medical/local pentru servicii medicale | are 2026 rul medical | timp,
destinate elevilor. functio / dupa
nald si autoritd | caz
servicii ti locale | financia
asigurat re
e
confor
m
compet
entelor.
Incheierea contractelor educationale cu | Contrac | La Dirigint | Parintii | Umane,
familiile elevilor. te inceput | ii; timp
educati | ul director

onale anului ul
incheiat | scolar /

e la

confor | inscrier

m e

regleme

ntarilor

in

vigoare.
Incheierea/continuarea parteneriatelor | Numar | 2025— | Directo | Instituti | Umane,
cu autoritati locale, institutii de de 2026 rul; I si timp,

partene consilie | organiz | dupa
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Rezult
TP ate Terme | Respon | Parten | Resurs
gl s coun astepta | n sabili eri e / cost
te
invatamant, ONG-uri, fundatii si alte riate si rul atii caz
organizatii. activitat educati | partene | financia
[ V; re re
comune cadrele
didactic
e

PRIORITATEA 5. Dezvoltarea infrastructurii unitatii scolare in vederea asigurarii calitatii in formare
Obiectiv 1: Asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea procesului instructiv-educativ, conform
standardelor de calitate.

Tinta: Imbunatatirea spatiilor si dotarilor scolare, in functie de necesitatile reale si de resursele aprobate.

Rezult
Masuri/Actiuni :;fep - rerme ?aetfiﬁ’f” E’j}“e” Resurse / cost

te
Atragerea de noi surse de Proiect | 2025— | Directo | 1SJ; Resurse umane;
finantare pentru procesul e 2026 rul; Consili | buget local/stat;
instructiv-educativ. depuse/ C.A. ul proiecte

derulate Local,

; agenti

fonduri econom

atrase. ict; alti

finantat
ori

Reabilitarea corpului vechi | Corp 2025— | Directo | Consili | Buget local / surse
de scoala din Satu Nou, reabilit | 2026/ | rul; ul aprobate
daca investitia este at/ confor | contabil | Local
mentinutd in programul lucrari | m ul Vetriso
local. realizat | progra aia

e mului

confor | de

m investiti

proiect | i

ului

aprobat.
Amenajarea terenului si/sau | Infrastr | 2025— | Directo | Consili | Buget local /
a salii de sport la Satu Nou, |ucturd | 2026/ |rul; ul proiecte
in functie de proiectele sportiva | multian | contabil | Local
aprobate. imbuna | ual, ul; Vetriso

tatita. dupa profeso | aia

caz rii de
educati
e fizica
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Rezult

Masuri/Actiuni :;(iep ta 'rll'erme ;fﬁlcm ePﬁrten Resurse / cost

te
Continuarea dotarii Echipa | 2025- | Directo | Agenti | Buget scoald/local,
laboratorului/atelierului mente | 2026 rul; econom | sponsorizari/proiec
tehnologic conform si maistru | ici; te
standardelor de pregatire materia I Consili
profesionala si evolutiei le instruct | ul
tehnologice. pentru or; Local;

instruir profeso | C.A.

ea rii de

practica speciali

. tate
Dotarea si amenajarea Cabinet | 2025— | Directo | Consili | Conform
cabinetului de consiliere si | functio | 2026 rul; ul necesarului si
orientare. nal si contabil | Local; | bugetului aprobat

dotat ul CJRAE

adecvat Vaslui
Dotarea cabinetului medical. | Cabinet | 2025— | Directo | Consili | Conform

medical | 2026 rul; ul necesarului si

amenaj contabil | Local; | bugetului aprobat

at/dotat ul cabinet

confor medical

m local

cerintel

or

aplicabi

le.
Continuarea dotarii claselor | Crester | 2025— | Directo | Autorit | Buget/proiecte,
cu echipamente ea 2026 rul; atea conform
digitale/table interactive, in | numaru contabil | locala; | achizitiilor
functie de necesar. lui de ul; finantat | aprobate

sali respons | ori

dotate abilul

cu achizitii

echipa ;

mente profeso

digitale. rul de

informa
tica

Imbogitirea fondului de Fond de | 2025— | Directo | Cadre | Buget/proiecte/don
carte al CDI si dotarea cu carte si | 2026 rul; didactic | atii
materiale, echipamente si dotari respons | e;
mobilier. CDI abilul comuni

imbuna CDI tatea;

tatite. finantat

ori
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Rezult

Masuri/Actiuni ate Uil Res_p_o : quten Resurse / cost
’ astepta | n sabili eri
te
Identificarea necesarului si | Necesar | Pe Directo | Persona | Financiare, umane,
achizitia de materiale, centrali | parcurs | rul; lul TIC
mijloace si echipamente zat; ul respons | scolii;
pentru activitatea didactica. | achizitii | anului | abilul autorita
realizat | 2025— | achizitii | tea
ein 2026 : locala
limita contabil
bugetul ul
ui.
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,PETRU RARES” VETRISOAIA
PARTEA a IV-a— CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

1. Procesul de consultare pentru elaborarea si revizuirea PAS
Pentru mediul extern — anul scolar 2025-2026

Consultarea se realizeaza prin chestionare, interviuri, intalniri de lucru si discutii cu elevii, parintii,
reprezentantii AJOFM, CJRAE, partenerii economici, partenerii sociali si educationali, cadrele didactice si
dirigintii claselor terminale.

Materialele si sursele de informare utilizate includ documentele strategice regionale si locale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic, datele Institutului National de Statistica/Directiei Judetene de Statistica,
datele AJOFM, informatiile ISJ Vaslui si documentele de planificare educationala aplicabile.

Pentru mediul intern — anul scolar 2025-2026

Sunt utilizate statisticile anuale ale scolii, rezultatele la Evaluarea Nationala si Bacalaureat, rezultatele
certificarii competentelor profesionale, documentele privind formarea continua, fisele de evaluare si progres,
rezultatele evaluarilor initiale, documentele privind elevii cu dificultati de invatare/CES, documentele
comisiilor, portofoliile, rapoartele de activitate, raportul activitatilor educative, rapoartele de monitorizare
prezentate in Consiliul de Administratie, chestionarele aplicate elevilor, parintilor si cadrelor didactice, fisele
de asistentd, programul de monitorizare al directorului si C.A., programul de formare continua, rezultatele la
olimpiade si concursuri si rapoartele intocmite in urma inspectiilor.

2. Monitorizare si evaluare la nivelul echipei

Actiuni monitorizate Persoa | Persoa | Terme | Inregis
na ne n trarea
respon | implica rezulta
sabila | te telor

Prioritatea 1 / adaptarea retelei scolare si a Directo | Comisi | In Procese

ofertei educationale rul; a pentru | maxim | -
coordo | curricul [ um2 verbale;
natorul | um; saptam | feedbac
CEAC | cadrele | ani k

didactic | dupa elevi/pa
ede activitat | rteneri;
speciali | e sila rapoart
tate; finalul | e;
consilie | fiecarui | docume
rul modul | nte
educati privind
v/scolar oferta

; educati
membri onala;

i raport
CEAC,; de
partene autoeva
rii luare
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Actiuni monitorizate Persoa | Persoa | Terme | Inregis
na ne n trarea
respon | implica rezulta
sabila | te telor

econom
ici

Prioritatea 2 / acces egal, prevenirea Directo | Dirigint | Monito | Situatii

abandonului si cresterea rezultatelor rul; ii; rizare de
consilie | cadrele |lunara | frecven
rul didactic | sila ta; baze
educati | e; finalul | de date
v/scolar | respons | fiecarui | eleviin

abilul modul | risc/CE
cu S;
formare planuri
a; de
CEAC; masuri;
comisiil procese
e pentru -
burse/s verbale;
prijin; rezultat
parintii; e
CJRAE scolare;
rapoart
ede
progres

Prioritatea 2 / dezvoltarea resurselor umane Directo | Respon | Dupa Dosarul
rul; sabilii | activitat | de
respons | comisiil | ile de formare
abilul or; formare | ;
cu cadrele |sila adeveri
formare | didactic | finalul | nte/cert
asi e; module | ificate;
dezvolt | membri | lor activitat
area i CEAC | relevant | ide
profesi e disemin
onala are;

rapoart
e; fise
de
asistent
a

Prioritatea 3 / consiliere si orientare scolara si | Directo | Dirigint | Pe Plan

profesionala rul; ii; parcurs | OSP;
consilie | elevii; | ul chestio
rul parintii; | anului; | nare;
educati | CJRAE | analiza | centrali
v/scolar | ; la zari;

AJOF | finalul | procese
M; fiecarui | -
instituti | modul | verbale;
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Actiuni monitorizate Persoa | Persoa | Terme | Inregis
na ne n trarea
respon | implica rezulta
sabila | te telor

i de evident

invatim a

ant particip

superio arii;

r; feedbac

agenti k; date

econom privind

ici optiunil
e
absolve
ntilor

Prioritatea 4 / parteneriate Directo | Consili | Dupa Acordu
rul erul fiecare | ri/proto

educati | activitat | coale;
V; e si contract
cadrele | anual e
didactic educati
e; onale;
autorita procese
ti -

locale; verbale;
instituti rapoart
[ ede
partene activitat
re; e;
agenti feedbac
econom k

iCi

Prioritatea 5 / infrastructura si dotari Directo | Contabi | Confor | Inventa
rul; lul; m rul
Consili | respons | etapelor | scolii;
ul de abilul proiecte | docume
Admini | cu lor/achi | nte de
stratie | achizitii | zitiilor; | achiziti

le; analizd | e;
comisia | anuala | devize;
de procese
inventa -
riere; verbale
cadrele de
didactic receptie
€, ;
Consili rapoart
ul e
Local privind
investiti
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Actiuni monitorizate Persoa | Persoa | Terme | Inregis
na ne n trarea
respon | implica rezulta
sabila | te telor
ile si
dotarile
3. Monitorizarea realizata de management
Actiuni monitorizate Persoa | Persoa | Terme | Inregis
na care | ne n trarea
monito | implica rezulta
rizeaza | te telor
levalue
aza
Implementarea Prioritatii 1 Directo | Consili | La Procese
rul; ul finalul | -
Consili | profeso | fiecarui | verbale
ul de ral; modul | C.A./C.
Admini | comisiil | sianual | P.;
stratie | €; docume
partene nte
ri privind
econom planul
ici; de
repreze scolariz
ntantii are si
parintil oferta
or educati
onala;
rapoart
ede
monitor
izare
Implementarea Prioritétii 2 Directo | Dirigint | Lunar Situatii
rul; ii; pentru | de
Consili | consilie | frecven | frecven
ul de rul; ta; la ta;
Admini | comisiil | finalul | docume
stratie e; fiecarui | nte de
Consili | modul | preveni
ul pentru |rea
Scolar | progres | abando
al nului;
Elevilor rezultat
; ela
repreze invatatu
ntantii 1d;
evident
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Actiuni monitorizate Persoa | Persoa | Terme | Inregis
na care | ne n trarea
monito | implica rezulta
rizeaza | te telor
levalue
aza

parintil e

or privind
sprijinu
|
acordat;
procese
verbale

Formarea si dezvoltarea profesionala Directo | Respon | Pe Dosarul
rul sabilul | parcurs | de

cu ul formare
formare | anului | ; baza
a; sila de date;
respons | finalul | certific
abilii module | ate; fise
comisiil | lor de
or; stabilite | asistent
CEAC |in a;
planul | rapoart
de ede
formare | disemin
are

Consiliere si orientare / insertia absolventilor Directo | Consili | Periodi | Chestio

rul erul; csila | nare
diriginti | finalul | OSP;
i; anului | situatia
CJRAE | scolar | optiunil
; or
AJOF absolve
M; ntilor;
parintii procese
verbale;
rapoart
ede
consilie
re

Parteneriate si relatia cu comunitatea Directo | Consili | Periodi | Protoco
rul; erul csi ale/acor
C.A. educati | anual duri;

V; rapoart
cadrele e;
didactic procese
e; -
verbale;
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Actiuni monitorizate Persoa | Persoa | Terme | Inregis
na care | ne n trarea
monito | implica rezulta
rizeaza | te telor
levalue
aza

partene feedbac
rii k

Infrastructura si resurse materiale Directo | Contabi | Confor | Inventa
rul; lul; m r;

C.A. respons | progra | devize;
abilul mului docume
achizitii | de nte
; investiti | financia
comisia | isi r-
de anual contabil
inventa e;
riere; rapoart
autorita ede
tea activitat
locala e

4. Evaluarea si revizuirea PAS
Evaluarea realizarii PAS se efectueaza periodic, pe baza indicatorilor si rezultatelor asteptate prevazute in
Planul operational. Analiza progresului se realizeaza la finalul modulelor, atunci cand natura activitatii o

impune, si printr-o evaluare anuala.

Rezultatele monitorizarii sunt analizate in structurile de conducere si in comisiile relevante ale unitatii. Daca
se constatd abateri fatd de tinte, schimbari ale contextului educational, ale planului de scolarizare, ale

resurselor sau ale nevoilor beneficiarilor, masurile si termenele pot fi revizuite.

Revizuirea anuala va utiliza datele reale ale scolii privind efectivele, promovabilitatea, frecventa, abandonul,
rezultatele la examene, participarea la activitti, formarea personalului, parteneriatele si investitiile/dotarile.

A. Efective elevi

Nivel 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Prescolar 56 54 50
Primar 95 98 102
Gimnazial 74 68 67
Liceal 58 64 51
B. Rata de promovare
Nivel 2023-2024 2024-2025
-1V 97,87% 99,32 %
V-VIII 87,67% 92,46 %
I X—XII 87,03% 83,18 %
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C. Rata abandonului

Indicator 2023-2024 2024-2025
Numar elevi in abandon 15 16
Rata abandonului 5,30% 5,63%

Cauze principale

Principalele cauze ale abandonului scolar
identificate la nivelul unitatii sunt: situatia
Socio-economicd precara a unor familii,
plecarea parintilor la munca in strainatate si
lipsa supravegherii elevilor, absenteismul
repetat, motivatia scazuta pentru invatare,
dificultatile de adaptare la cerintele scolii,
rezultatele scolare slabe.

Situatia socio-economica precard a unor
familii, plecarea parintilor la munca in
strainatate si lipsa supravegherii elevilor,
absenteismul repetat, motivatia scazuta
pentru invatare, dificultatile de adaptare la
cerintele scolii, rezultatele scolare
slabe,implicarea unor elevi in activitati
lucrative sezoniere

D. Evaluarea Nationala

Indicator 2023-2024 2024-2025
Inscrisi 13 8
Prezenti 13 8
Promovabilitate 38% 68 %

E. Bacalaureat
Indicator 2023-2024 2024-2025
Inscrisi - 4
Prezenti - 4
Promovati - 3
Promovabilitate - 75 %

F. Certificarea competentelor profesionale
Indicator 2023-2024 2024-2025
Inscrisi - 12
Certificati - 12
Promovabilitate - 100 %

G. Resurse umane
Categorie 2025-2026
Cadre didactice titulare 11
Cadre didactice suplinitoare 15
Personal didactic auxiliar 2
Personal administrativ 6

H. Insertia absolventilor
Situatie 2023-2024 2024-2025
Continua studiile - 2
Angajati - 4
Inregistrati AJOFM - 2
Situatie necunoscutd - 4
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Anexa PAS 1. Structura prezentarii PAS

Sectiune Pagina

Partea | — Context

1. Misiunea/scopul scolii

2. Profilul actual al scolii

3. Analiza rezultatelor din anii scolari 2023-2024 si
2024-2025

4. Proiecte/programe derulate si implementate de
scoala

5. Parteneriate interne si externe

6. Formarea si dezvoltarea cadrelor didactice si a
intregului personal al scolii

7. Alte activitati/actiuni realizate pe parcursul anului
scolar 2024-2025

8. Prioritati nationale

9. Obiective si prioritati regionale si locale

Partea a Il-a — Analiza nevoilor

1. Analiza mediului extern

1.1. Aspecte demografice ale judetului Vaslui

1.2. Profilul economic

1.3. Piata muncii

2. Analiza nevoilor — Mediul intern. Autoevaluarea

2.1. Predare—invatare

2.2. Materiale si resurse didactice

2.3. Rezultatele elevilor

2.4. Consiliere si orientare scolard/in cariera

2.5. Calificari si curriculum — Tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii

2.6. Resurse fizice si umane

2.7. Parteneriate si colaborari

3. Analiza SWOT: puncte tari, puncte slabe,
oportunitdti, amenintari

4. Rezumat al aspectelor principale care necesita a fi
dezvoltate

Partea a I11-a — Planul operational pentru anul scolar
2025-2026

Partea a I\VV-a — Consultare, monitorizare si evaluare

Machetele anexelor pentru fundamentarea PAS

A10.1. Date demografice

A10.3. Cauze ale pierderilor scolare

A10.4. Rata abandonului

A10.5. Rata de promovare

A10.6. Rata de succes

A10.7. Numar elevi/cadre didactice

A10.8. Date privind insertia absolventilor

Anexa PAS 1 — Structura prezentdrii PAS

Anexa PAS 2 — Glosar de termeni specifici
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Echipa de elaborare/revizuire PAS — de completat la
nivelul unitatii

1. PROF. BORDEIANU NECULAI
2. PROF. SIMION MIOCARA

3. COZMA DANUT.
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Anexa PAS 2. Glosar de termeni specifici

Abreviere Semnificatie

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatimant

PLAI Planul Local de Actiune pentru Invatimant

PAS Planul de Actiune al Scolii

AJOFM Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munca

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

CJ Consiliul Judetean

CAEN Clasificarea activitatilor din economia nationala

CNP Comisia Nationald de Strategie si Prognoza

CLDPS Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social

COR Clasificarea Ocupatiilor din Romania

DJS Directia Judeteana de Statistica

FSE+ Fondul Social European Plus

UE Uniunea Europeana

PIB Produsul Intern Brut

INS Institutul National de Statistica

IPT Invitimant Profesional si Tehnic

ISCED Clasificarea Internationald Standard a Educatiei

1SJ Inspectoratul Scolar Judetean

CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala

ONG Organizatie neguvernamentala

NUTS Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru
Statistica

SWOT Puncte tari, puncte slabe, oportunititi si amenintari

VET Invatimant si formare profesionala

SPP Standard de Pregatire Profesionala

CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

CDI Centru de Documentare si Informare
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ECHIPA DE ELABORARE / REVIZUIRE A PAS-ULUI

4. PROF. BORDEIANU NECULAI
5. PROF. SIMION MIOARA
6. COZMA DANUT.
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